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Foreningen Sollentuna Hockey Club

Sollentuna HC bildades 1976 d& Turebergs IF och Edsbergs IF slogs samman. Idag bestar foreningen av ca 450
aktiva medlemmar och ca 90 ledare och trdnare. Det gor Sollentuna HC till en av Stockholmsregionens storsta
Ishockeyforeningar i antal utdvare.

Ringetteverksamheten startades 1994. Ringette &dr en lagsport pa is for tjejer.

Sollentuna HC é&r en ideell férening dér organisationsformen i huvudsak bygger pa frivillighet och ett stort
personligt engagemang. Det &r av storsta vikt att alla som verkar i féreningen verkar mot samma maél och har en
likartad uppfattning om hur och varfor vi bedriver den aktuella verksamheten.

Detta dokument har inga ambitioner att vara heltdckande utan kan mer ses som ett inriktningsdokument som
uppdateras kontinuerligt allteftersom verksamheten utvecklas.

Vision och Mal

Sollentuna HCs vision dr att utbilda och utveckla kommunens ungdomar till béiista skridskodkande hockey- och
ringettespelare och ddrefter bereda plats for ungdomarna i verksamheten som ledare, trinare och domare.

Viara ledord dr Glidje, Ambition och Kunskap.

Generella mal
Sollentuna HCs dvergripande mélséttning &r att skapa en attraktiv forening som med engagerat ledarskap och
allas delaktighet skapar trygghet och gliadje dver att tillhra SHC.
SHC vill:
e  Skapa ett starkt varumairke for att i vér tur stirka vara samarbetspartners varumérken.
e Ha god samverkan med kommunens barn-, fritids- och skolverksamheter och medverka till en
meningsfull och aktiv fritid priglad av kamratskap, laganda och rent spel.
e Utbilda alla i fair play enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer.

Mal: SHC skall bibehdlla positionen som en av de stérsta ishockeyforeningarna i regionen.

Ekonomiska mal
Sollentuna HC vill ha budget/ekonomiska ramar i balans, nd minst nollresultat for varje verksamhetséar och ha
kontinuerlig likviditet for att klara féreningens 16pande utgifter.

Mal:  SHC skall redovisa minst nollresultat for varje verksamhetsdr.

Sportsliga mal
Sollentuna HCs malséttning dr att med god organisation, tydliga regler och skickligt ledarskap skapa
forutsittningar for ett framgangsrikt seniorlag med spelare fran egna verksamheten.

Mal:
o A-laget ska vara ett etablerat div. 1-lag
o Juniorlagen spela i Regionselit
o Lagen i ungdomssektionen ska tillhora topp 5 i Stockholmsregionen i sin respektive dldersgrupp.
®  Ringetteverksamheten ska forsvara sin position som ledande lag i Sverige.
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Ungdomsverksamheten

Mal
* Foreningen ska bedriva en ungdomsverksamhet med syfte att ge vara barn och ungdomar mdjlighet att utdva
ishockey- och ringettespel

* Foreningen verkar for att ingen utslagning skall ske bland vara barn och ungdomar som har intresse och vill
satsa pa hockeyn, i den omfattning som foreningen bedriver. Fran och med U13 blir kraven pa engagemang,
traningsnarvaro och kunnande samt uppforande allt viktigare.

* Foreningen ska ge en sa bra utbildning och stimulans till spelarna, att de inom féreningen kan utvecklas till sin
maximala niva.

* Foreningen skall ocksé ge vara ungdomar en bra fostran i upptradande pa och utanfor rinken. Alla ska kunna
kéanna sig stolta 6ver vara ungdomslags upptradande.

* Foreningen skall stodja ungdomarnas skolarbete, i samarbete med spelare och foréldrar.

* Foreningen skall aktivt ge vara ungdomar utbildning och information runt farorna med droger och tobak, samt
motverka alla tendenser till mobbning och invandrarfientlighet.

* Vi ska samarbeta med andra idrottsforeningar i regionen.

Medel

Information

Fore sdsongen skall samtliga ledare, spelare och forédldrar informeras om de regler som géller for foreningen och
for respektive lag. Efter sisongen skall varje ledarteam utvérdera sdsongens erfarenheter i relation till
foreningens policy.

Spel- och tréaningsfilosofi

Vi trinar pé ett malmedvetet sitt i syfte att utveckla lagen och den individuella spelaren pa bésta sitt. Detta finns
i detalj beskrivet i utbildningsplanen “’Sollentuna-modellen”. Modellen é&r ett traningskoncept som sportchefen
ansvarar for och som delges alla lagens trénare. Detta skapar den roda trdden som skall gélla frén starten i
ishockeyskolan upp till A-laget.

Nivaanpassning

Med nivdanpassning menas att man anpassar nivan efter spelarens utveckling. Utvecklingskurvan kan variera
mycket mellan olika individer i samma alder, detta ar helt naturligt. Vi anser oss ha en skyldighet som forening
att stimulera spelarna pé den niva de befinner sig. De spelare som kommit langst i sin ishockeyutveckling maste
erbjudas utmaningar i form av hardare trining och matcher mot mer kvalificerat motstind. De spelare som ¢j
hunnit lika langt utvecklingsmaissigt ges d&ven de mojlighet att spela matcher, fa istid och utvecklas pé lamplig
niva. Denna bedémning av spelarna gors av foreningens ungdomsansvarige och lagens trénare.

Uppflyttning

Uppflyttning till en dldre arskull skall alltid ske for spelarens bésta. En forutsittning for att spelare ska flyttas
upp &r givetvis att sdvil spelare som forédldrar dr Gverens om detta. Slutligt beslut om detta tas av
ungdomsansvarig i foreningen.

For att flyttas upp ska en spelare bedomas ha storre utvecklingsmojligheter i det nya laget samt beddmas passa in
socialt i den nya gruppen.

Ledare i ndgot av lagen har inte rétt att forhindra uppflyttning i syfte att prioritera det egna laget.
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Andra idrotter

Foreningen ska stimulera véra ungdomar att syssla med andra idrotter, i synnerhet ndgon sommaridrott. Upp till
12 érs dlder skall sommaridrotter kunna utforas i respektive klubbar med vart stdd. Frdn och med U13 ars alder
skall hockeytraningar (barmark, is, teori) samt matcher prioriteras. Ovriga idrotter far gérna utdvas i man av tid.

Idrott och skola

Foreningen skall bidra till att spelarna i sa stor utstrackning som mojligt kan na goda studieresultat.

Det dr av vikt att vi respekterar och verkar for att skolarbetet prioriteras. Foreningen far aldrig stélla villkor,
traning/match mot skolarbete. Vara spelares uppforande och prestationer i skolan ér viktig fér den bedémning
skolan gor da eleven ansdker om ledighet for cuper och turneringar. Féreningens ledare bor med jamna
mellanrum papeka att planering ar viktig for att uppna bra resultat i savil skolan som i sitt idrottsutdvande.

Seriespel
Foreningens ungdomslag skall ha deltagande lag i alla arsklasser i distriktets tdvlingsverksamhet.

Delmal och riktlinjer for respektive lag

Skridsko- & Hockeyskolan
e  Milsittning &r att ishockeyskolan ska besta av minst 50 anmilda spelare per arskull, pojkar och flickor.
e Malsdttning ar att trina barnens skridskodkning pa ett roligt sdtt, samt att ligga grunden for ett
langsiktigt intresse for ishockey.
e Milsidttning ar att fordldrarna ska fa ett positivt intryck av foreningen och dérmed vill fortsdtta vara
engagerade i verksamheten.
U9
e Malsittning att vara minst 40 spelare, inkl blivande malvakter.
e Organisationen kring laget formas, funktioner sdsom lagledare, trédnare, materialforvaltare etc. tillsétts
och utbildas.
e  Matcher pa halvplan, spelas 2x15 min effektiv tid med 90 sekunders byten
e Inga fasta positioner. Alla som vill provar att vara mélvakt.
e Antalet lag som anmidls till Mitt i Cupen dr avhingigt antal spelare, och bor bestd av minst 10 spelare
per lag (inkl malvakter).
e Lagen gors jdmna och rullas runt under sdsongen.
e  Alla spelar lika mycket och resultaten &r betydelseldsa.
e Ett visst antal spelare som &r yngre dn U9 tillats trining och deltagande i cuper, men far inte, enligt
Stockholms Hockeyforbunds regler, delta i matchspel i Mitt i Cupen.
e Malet med sdsongen &r att barnen ska ha roligt, sa att ett 1angsiktigt intresse for ishockey skapas.

e Malsittning att vara minst 40 spelare, inkl blivande malvakter.

e  Matcher pa halvplan, spelas 2x15 min effektiv tid med 90 sekunders byten.

Inga fasta positioner. De som har ett intresse av att bli malvakt turas om att sta i mal.

Tre lag anméils till Mitt i Cupen, om spelarunderlag finns.

Lagen bor besta av minst 10 spelare per lag (inkl malvakter), och dr inte fasta.

Nivaanpassad laguttagning till match utifran huvudtrénarens bedémning av kriterier som

utvecklingsniva och trdningsnérvaro, engagemang och uppforande.

e Ingen matchning far forekomma, man rullar runt pa alla spelare oberoende pa laget i matchen.

e 7Office” trianing borjar, fys- och teoripass

e Kommer nya spelare som inte spelat ishockey tidigare, krévs det att han/hon dven trdnar med yngre
aldersgrupp for att snabbt komma ikapp. Huvudtrénaren bedomer vilken niva extratriningen ska ske pa,
och nir matchspel kan bli aktuellt.

e Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att trina med yngre aldersgrupp.

e Spelare som ligger fore de andra jamnariga i sin utveckling erbjuds trdning i dldre aldersgrupp.

e Malet med sdsongen ér att barnen ska ha roligt, sa att ett 1angsiktigt intresse for ishockey befsts.
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Malsittning att vara minst 30 spelare, varav minst 3 malvakter.

Forsta aret med péd helplan. Matcherna spelas med effektiv tid med flygande byten, offside och
utvisningar.

Ar fler 4n tre intresserade av att vara malvakter, utser huvudtrianaren i samrad med sportchefen, vilka
det blir.

Utespelarna roterar pa olika positioner i sa stor utstrackning som mojligt.

Tva lag anméls till Mitt i Cupen,

Nivaanpassad laguttagning till match utifrdn huvudtrdnarens beddmning av kriterier som
utvecklingsniva, triningsnirvaro, engagemang och uppforande.

Infor dvriga cuper och turneringar informerar huvudtranaren om vad som géller angaende resultaten och
laguttagningar. Mélséttning att varje spelare ska fa mojlighet att delta pd samma antal cuper per sdsong
med passande niva for den enskilde spelaren.

Kommer nya spelare som inte spelat ishockey tidigare, krivs det att han/hon dven trinar med yngre
aldersgrupp for att snabbt komma ikapp. Huvudtrénaren bedomer vilken niva extratriningen ska ske pa,
och nir matchspel kan bli aktuellt.

Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att trina med yngre aldersgrupp.

Spelare som ligger fore de andra jadmnariga i sin utveckling erbjuds tréning och spel i dldre aldersgrupp.
Mélet med sdsongen dr att samtliga spelare kommit sé langt som mojligt och att lagen hévdar sig bra i
Mitt i Cupen.

Mélsdttning att vara minst 30 spelare, varav minst 3 malvakter.

Forsta aret med seriespel och tacklingar.

Tva lag anmails till Mitt i Cupen.

Nivaanpassad laguttagning till match utifrdin huvudtrinarens beddmning av kriterier som
utvecklingsniva, triningsnirvaro, engagemang och uppforande.

Infor 6vriga cuper och turneringar informerar huvudtranaren om vad som géller angdende resultaten och
laguttagningarna. Mélséttning att varje spelare ska fA mojlighet att delta pd samma antal cuper per
sdsong med passande niva for den enskilde spelaren.

Nya spelare tas i in truppen i de fall de kan 6ka lagets prestationsforméga och/eller medverka till att
bibehalla 6nskvirt antal spelare i truppen.

Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds trdning och spel (enligt seriebestimmelsernas kriterier)
med yngre aldersgrupp.

Spelare som ligger fore de andra jdmnariga i sin utveckling erbjuds tréning och spel i dldre aldersgrupp.
Malet med sédsongen &r att sA manga spelare som mojligt har kommit si 1dngt i sin utveckling att de
klarar av matchspel i den hogre serien kommande sdsong, Lagen ska bli sd hogt placerade som mojligt i
sina respektive serier, utan att det sker pa bekostnad av spelarnas utbildning och utveckling.

Malsittning att vara minst 30 spelare, varav minst 3 malvakter.

Forsta aret med nivaanpassade serier.

Tva lag anmals till Mitt i Cupen, ett i medel och ett i svar.

Nivaanpassad laguttagning till match utifrdan huvudtrdnarens beddmning av kriterier som
utvecklingsniva, traningsnirvaro, engagemang och uppforande.

Infor dvriga cuper och turneringar informerar huvudtranaren om vad som géller angaende resultaten och
laguttagningarna.

Nya spelare tas i in truppen i de fall de kan oka lagets prestationsforméga och/eller medverka till att
bibehélla dnskvirt antal spelare i truppen.

Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds traning och spel (enligt seriebestimmelsernas kriterier)
med yngre aldersgrupp.

Spelare som ligger fore de andra jdmnariga i sin utveckling erbjuds tréning och spel i dldre aldersgrupp.
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Malet med sdsongen dr att s& manga spelare som mdjligt har kommit s& langt i sin utveckling att de
klarar av matchspel i den svarare serien, samt att ett av lagen ska kvalificera sig for spel i den hogsta
divisionen nastkommande sédsong.

Malsittning att vara minst 30 spelare, varav minst 3 malvakter.

Malsittning att fr.o.m. denna alder tillsdtta en extern trinare, ej fordldratrénare

Tva lag anmals till Mitt i Cupen, om spelarunderlag finns, i vilka serier bestims av placeringen i U13.
Nivaanpassad laguttagning till match utifrin huvudtrinarens beddmning av kriterier som
utvecklingsniva, triningsnirvaro, engagemang och uppforande.

Infor 6vriga cuper och turneringar informerar huvudtrdnaren om vad som géller angdende resultaten
och laguttagningarna.

Nya spelare tas i in truppen i de fall de kan 6ka lagets prestationsformaga och/eller medverka till att
bibehélla 6nskvirt antal spelare i truppen.

Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds trdning och spel (enligt seriebestimmelsernas
kriterier) med yngre &ldersgrupp.

Spelare som ligger fore de andra jdmndariga i sin utveckling erbjuds trining och spel i éldre
aldersgrupp.

Malet med sdsongen &r att s& ménga spelare som mdjligt har kommit s& langt i sin utveckling att de
klarar av matchspel i den hogsta serien, samt att ett av lagen ska kvalificera sig for spel i den hogsta
divisionen niastkommande sidsong.

Malséttning att vara minst 30 spelare, varav minst tre méalvakter

Forsta dret med ett lag som anméls till Mitt i Cupen, i vilken serie bestdms av placeringen i U14.

Laget tas ut av huvudtrénaren utifran kriterier som huvudtrinaren i borjan av sdsongen definierar.

Nya spelare tas i in truppen i de fall de kan dka lagets prestationsformaga och/eller medverka till att
bibehélla 6nskvirt antal spelare i truppen

Spelare som ligger fore de andra jadmnériga i sin utveckling erbjuds spel i dldre &ldersgrupp.

Malet med sdsongen &r att spela i och kvalificera sig for spel i den hogsta divisionen niastkommande
sdsong.

Malséttning att vara minst 24 spelare, varav tvd malvakter

Ett lag anmdls till Mitt i Cupen vilken serie bestdms av placeringen i U15.

Nya spelare tas i in truppen i de fall de kan 6ka lagets prestationsformaga och/eller medverka till att
bibehélla 6nskvirt antal spelare i truppen

Malet med sdsongen dr att bli bland topp fyra i serien och att forbereda spelarna for kommande
juniorspel.

Juniorlagen

J18 2
[ ]

J181

Laget skapas om det finns minst 20 spelare och forutsittningar for att tillhandahélla istid.
Beslut om att bilda ett J18 2-lag tas av foreningens styrelse.

Malsittning att vara 25 spelare, varav tva malvakter.

Har som mél att 70 % av spelarna ska vara “egna” produkter, men det sportsliga malet ar av 6verordnad
betydelse.

Laget tas ut av huvudtrénaren utifran kriterier som huvudtrinaren definierat i borjan av sdsongen.

Maélet med sdsongen ér att spela i eller kvalificera sig till Elit.

Malséttning att vara 25 spelare, varav tva malvakter.
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e  Har som mal att 70 % av spelarna ska vara “egna” produkter, men det sportsliga mélet &r 6verordnat.
e  Malet med sdsongen ér att spela i eller kvalificera sig till Elit.

e  Malsidttning att 70 % av spelarna ska vara “egna” produkter, men det sportsliga malet &r 6verordnat.

e Har som mal att fortsétta utbilda spelare sa att de far mojlighet till Allsvenskt eller Elitseriespel.

e Det ingér i spelarnas ataganden att vara fadder &r ett ungdomslag, samt att medverka vid ett antal
tillféllen i féreningens hockeyskolor samt vid ”Drak-Cupen.

e  Malet &r att A-laget ska bli ett etablerat Div. 1-lag.

Ringette

Ringette &r FART, TEKNIK, SNABBHET och SKICKLIGHET. Det ér en lagsport som spelas i hogt tempo pa
is. Spelarna anvénder en rak klubba och en gummiring. Varje lag har fem utespelare och en malvakt pa isen
samtidigt. Spelet gar ut pa att skjuta in gummiringen i mél. Samarbete, passningsspel och teknik ar véldigt
viktigt. Sporten utvecklades i borjan pa 1960-talet i Kanada, dér det da var forbjudet for tjejer att spela ishockey.
An idag spelas ringette bara av tjejer. Sporten #r storst i Kanada, dér det finns &ver 50 000 spelare men dven I
Finland 4r sporten stor.

Sollentuna HC har verksamhet for tjejer i dldrarna fran 5-6 ar (Ringette- och Hockeyskolan) och uppét genom
Flicklaget (03-00) och Ungdomslaget (99-96). SHC’s forutséttningar &r mycket bra med dubbla ishallar, egen
skridsko- och malvaktstrinare och ménga erfarna ledare. I Ringetteskolan bereder vi plats for alla tjejer som vill
prova pa. Med mycket lek och lite spel tar vi fram glddjen i att aka skridskor i var och ens egen takt.

Flick, Ungdoms- Junior- och Damlaget skall behalla sina ledande positioner i seriespelen. Detta kréver stort
engagemang fran alla spelare, ledare och fordldrar i att fokusera pa verksamheten och sékra utvecklingen pa véra
spelare.

Veteranlag

Veteranhockeyspelare blir man det ar man fyller 35 &r.

Malet &r att s& manga som mdjligt av foreningens tidigare aktiva spelare fortsétter spela ishockey i foreningen.
Den sportsliga mélséttningen &r att spela i den hogsta serien i Stockholmsregionen.
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Foreningens organisation

Se dven dokument ’Sollentuna Hockey Club Stadgar’ pa hemsidan, om bl.a. &ndamél och medlemmars
rittigheter och skyldigheter. Beslutande organ i foreningen ar &rsmétet, extra arsmdte och styrelsen.
Valberedningens arbete, revisorernas ansvar samt styrelsens sammansittning och aligganden redovisas i
stadgarna.

Anstiéllda/arvoderade

Med undantag for tranare i ungdomslagen fr.o.m. U14, junior- och A-lag samt klubbchef och kansli, bygger hela
verksamheten pa ideellt arbete. Foraldragrupper i ungdomslagen kan dock fatta ett demokratiskt beslut om
ersittning ur lagkassan till sina ledare. Samtliga erséttningar som ar skattepliktiga skall hanteras av kansliet.

Styrelsen

Styrelsen foreslds av valberedningen och viljs av medlemmarna pa drsmdtet. Styrelsen ska enligt foreningens
stadgar besté av atta personer.

Ordforande: 6vergripande ansvar for styrelsens arbete

Kassor: ekonomi, kansli och kiosk

Sekreterare: information och administration runt moten

Samt 5 ledaméter med ansvar for bl.a.
e sportslig verksamhet
e sponsring och marknadsforing
e  kommun och ishall

e projekt

e  material

e FSI

e utbildning
e IT/web

Verksamhetsansvariga och arbetsgrupper foresldis av vem som helst i foreningen och tillsdtts av
styrelsen. De ansvarar for ett antal olika omraden, som t ex sponsring, material ungdom, domare, istidsldggning,
kiosk, matcharrangemang, sportkommitté.

Lagledare, trianare, materialforvaltare och Ovrig organisation i ungdomslagen upp till Ul4 kan
foreslas av respektive lag/aldersgrupp. Ledarna i lagen ges fortroendet att besluta om den 16pande verksamheten
i laget. Ledarna ansvarar ocksa for att verksamheten bedrivs i enlighet med riktlinjer och mal som satts av
styrelse och arsmote. Om sé inte sker kan styrelsen vidtaga lampliga atgarder.

Lagledarna ansvarar fér kommunikationen mellan lagen och styrelse, klubbledning och kansli. Ungdomsansvarig
tillsammans med sportchef eller klubbchef beslutar och tillsétter personal for de olika uppdragen i samtliga lag.
Innan beslut fattas genomfors en passandebedomning for att sékerstélla att ratt kompetens finns for respektive
uppdrag och att personerna kring laget kan agera goda forebilder.

Styrelseledaméter, ovan specificerade verksamhetsansvariga och medlemmar i arbetsgrupper samt speakerteam
vid A-lagsmatcher som utfoér en vésentlig insats for foreningen helt ideellt &r befriade frén de av foreningen
alagda fordldradtagandena.
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Befattningsbeskrivningar for styrelseledaméter, anstdllda, verksamhetsansvariga samt arbetsgrupper finns att
tillgd pé kansliet. Namn och telefonnummer pad arets organisation finns pé foreningens hemsida.
www.sollentunahockey.com.
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Ovriga Klubbfunktioner

Lagens lagledare sammankallas regelbundet av styrelsen for genomgang av verksamheten.
Tranare och materialforvaltare deltar i regelbundna méten tillsammans med ansvariga i klubben for respektive
omrade.

Klubbchef

Ar direkt understilld styrelsen och har det dvergripande ansvaret for den 16pande verksamheten.
Har ansvaret for ekonomi och sponsorsamarbeten och att férdela arbetsuppgifter pa klubbens olika funktioner
och f6lja upp dessa.

Kansliet

Kansliets personal ar understilld klubbchefens och ansvarig for foreningens administration samt administrativt
stod till lagen och medlemmarna.

Hela verksamheten cirkulerar kring kansliet. Det ar viktigt att lagen kommunicerar och levererar in material pa
ett korrekt sitt. Kansliet ska vara bemannat minst 3 dagar i veckan.
Kansliet hanterar:

e Inkommande post och e-mail.

e Klubbens in- och utbetalningar samt ekonomiredovisning och bokforing.

e Medlemsregistret.

e Statliga och kommunala bidrag, skattedeklarationer,

e  Domartillsdttningar till klubbens hemmamatcher.

¢ Kontakten mellan vara lag och Hockeyforbundet, fragor om Mitt I Cupen.
Sportchef

e Sportansvarig ansvarar overgripande for klubbens sportsliga mal och inriktning samt for rekrytering och
utbildning av ledare och spelare.

e Att mdten genomfors med klubbens trénare i A-sektionen samt tillser att dessa har en korrekt
utbildning.

e  Att Fair Play & Respect utbildning genomfoérs samt &tfoljs.

e Att damverksamheten inom klubben bedrivs pa ett méalinriktat sétt.

e Istidsplanering i samrdd med klubbchef.

Ungdomsansvarig

e Ansvarig att formedla klubbens “roda trad” till alla SHC:s ungdomstrénare, innefattar dven
hockeyskolan, med avseende pa triningsmetoder, dvningar, spelmetodik, traningsupplégg, Off-Ice etc.

e Ansvarig for Hockeyskolan

e Att kontinuerliga méten genomfors med klubbens tranare i ungdomssektionen samt tillser att dessa har
en korrekt utbildning.

e  Skall hélla i den sportsliga delen vid ”bilda lag-fordldramétet”, det fordldramote som hélls med den

utgdende Hockeyskole-argangen, detta mote halls efter Hockeyskolans slut och innan Drak-Cupen.

Att Fair Play & Respect utbildning genomfors samt &tfoljs.

Forsorjning och utveckling av domare.

Ansvarig for att sommarhockeyskolan och ”hockeysakademier” genomfors.

Overgripande ansvarig for att Drakcupen genomfors under mars ménad varje sésong

Uppdaterad pé alla lags sportsliga resultat
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Marknad — Sponsorer & Evenemang & Kommunikation

Marknads-& Eventgruppen ansvarar for:
e Ta fram riktlinjer for hur klubbens marknadsfragor skall bedrivas.
Uppdatera och kommunicera information om klubbens verksamhet och policy.
Utveckla samarbetet med det lokala néringslivet och andra organisationer.
Utveckla klubbens presentationsmaterial och souvenirer via tryckeri, hemsida, mailing, skyltar.
e Planera externa sponsoraktiviteter for att forbattra klubbens ekonomiska forutséttningar.
e Planera interna aktiviteter av sdsom kick off- aktiviteter, bytardagar etc.
e Matcharrangemang A-lags matcher, externa stormatcher
e Overgripande ansvar for Cafeterian och tillsittning av cafeteriaansvarig.

Utbildning — ULF & SISU

Funktionen ansvarar for klubbens utbildning av ledare, spelare och foréldrar i samarbete med berdrda parter.
Ansvarar for samarbetet med SISU och rapportering av SISU-aktiviteter.

Cafeteriaansvarig

Cafeteriaansvarig svarar for ekonomi och drift av SHCs cafeteria. Cafeteriaansvarig samarbetar med cafeteria-
ansvariga fran varje ungdoms- och juniorlag.
I ansvaret ingér att:
e  att uppritta en mailinglista 6ver lagens Cafeteriaansvariga
att skriva instruktioner for caféarbetet.
att fordela caféveckorna mellan lagen och aviserade cuper.
att inkOpsansvarig utses som ansvarar for 16pande inkdp till cafeterian
att stridva efter att servera néringsrik kost
att vara delaktiga i utbildningar kring kost och néringslara
att rutiner faststélls kring en SHC-shop med souvenirer.
e  att dagskassorna rapporteras till kansliet och sétts in pa klubbens konto

Web & IT

IT-ansvarig
Ansvarar for klubbens IT-st6d pa Sollentunavallen, inklusive klubbens e-postsystem.

Webbansvarig

Ansvarar for klubbens och lagens webbsidor samt som stdd for lagens webbansvariga. Ansvarar for att
webbsidorna har en hdg standard av funktioner och information for att vara en viktig informationskanal och stod
for klubbens medlemmar.

Anlaggning

Anliggningsansvarig har néra kontakt med driften p& Sollentunavallen. Deltar i Anlédggningsrddet samt haller
kontakt med Gvriga foreningar pa Sollentunavallen i anldggningsfragor.

Utvecklar anldggningen for stdd till verksamheten, t.ex. skottramp, cafeteria
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Ekonomi

Budget

Styrelsen presenterar arligen en budget, vilken ska godkdnnas av medlemmarna pé arsmétet.

Intakter

Medlems- och aktivitetsavgifter

Styrelsen presenterar arligen ett forslag till medlemsavgifter, vilket ska godkdnnas av arsmotet. Prelimindra
aktivitetsavgifter avseende hdst och var meddelas pa arsmotet och faststills av styrelsen baserad pa beslutad
budget. Avgiftsnivaerna publiceras pa foreningens hemsida snarast efter arsmotet.

Medlems- och aktivitetsavgifter ska betalas enligt foljande:

Medlems- och aktivitetsavgifter host exkl. U9 30/8
Medlems- aktivitetsavgifter host U9 30/10
Aktivitetsavgift var samtliga lag 31/12

Att avgifterna dr betalda ar en forutséttning for att fa delta i SHC verksamhet.
Avgifter som inte betalas trots pAminnelser innebér avstidngning frén verksamheten.

Ungdomslagens aktivitetsavgifter gar i huvudsak till ungdomssektionens direkta kostnader, som istider,
tranararvoden, material, domare, forsdkringar, registreringsavgifter, ledarutbildning samt inhyrd kompetens vid
speciella tillfillen. En viss del av aktivitetsavgiften gar till foreningens gemensamma kostnader.

I de foreningsgemensamma kostnaderna ingér bl.a. del av A-laget kostnader. Malet ar att A-laget pa sikt bli
sjalvforsorjande genom sponsorsamarbeten, men tills foreningen natt dit delfinansierar Gvriga verksamheter A-
laget.

De flesta ungdomslag har en egen lagkassa. Storlek och hur pengar ska tas in bestdms av lagledning och
fordldragruppen. Att engagera sig i klubbgemensamma sponsoraktiviter ar ett mycket bra sitt att fylla pa kassan
(1&s mer under rubriken ”Sponsring”).

Bidrag

Statligt och kommunalt aktivitetsbidrag erhélles tva gédnger om aret, baserat pa antal sammankomster och antal
deltagare. Respektive lagledare ansvarar for att rapportera dessa uppgifter till kansliet. Vidare far vi bidrag i
form av utbildningsmaterial och utbildningsersittningar fran SISU, baserat pd samma parametrar géllande
studiecirklar. Det ar viktigt att alla SISU-relaterade aktiviteter rapporteras korrekt och i tid.



Sidan 14 av 25

VERKSAMHETSPLAN Giltig: 2011-06-13

Reviderad: ................
Inriktningsdokument
for
SHCs verksamhet

Sponsring

Ar en viktig del i all foreningsverksamhet, och dir méste alla hjilpas at. Marknads & Eventgruppen i foreningen
har huvudansvaret for gemensamma sponsoraktiviteter utanfor lagen. Varje lag ska utse en marknadsansvarig
som har kontakt med Marknads & Eventgruppen och som driver lagets egna marknadsaktiviteter i syfte att fylla
pa lagets egen kassa.

For aktiviteter som Marknads & Eventgruppen initierar och dér lagen tillhandhéller fordldrainsatser i samband
med t.ex. annonsforsdljning, skylt- och sargreklam pa klubbens arenor, insatser vid cuper, m.m. géller en
generell fordelningsprincip dér klubben och laget delar pa aktivitetens overskott. Avvikelser fran den generella
fordelningsprincipen kan forekomma. I sddana fall ska det berorda laget och Marknads & Eventgruppen vara
overens om fordelningen innan aktiviteten startar.

Vid all sponsring dér avtal upprittas och med Sollentuna Hockey Club som motpart ska hanteringen gé via
foreningens kansli. Kansliet tar ut en administrationskostnad pa 500: - per drende. Det 4r inte tilldtet for lagen att
upprétta egna avtal i foreningens namn. Sponsring som inte kréver fakturering av foreningen behdver inte
passera genom kansliet. Av revisionsskél dr lagen skyldiga att fora kassabok over sina sponsorintdkter — och
motsvarande kostnader. Lagens sponsorintikter fir inte anvindas till 16ner eller andra ersittningar enligt
géllande skattelagstiftning. Samtliga ersittningar som ar skattepliktiga skall hanteras av kansliet.

Det finns olika typer av sponsring. Anvand girna informationsbroschyren som beskriver foreningens olika
erbjudanden kring sponsring och samarbeten.

Projekt och eget arbete

Arligen aterkommande projekt dr sommarhockeyskolan och ”Drakcupen. Dessa drivs av Ungdomsansvarig
och/eller utsedda arbetsgrupper. Dessutom kan styrelsen besluta om projekt fran ar till &r, vilka kan drivas av
styrelse, arbetsgrupper eller ett visst lag.

Kostnader

Istider
Istider ar den tranga sektorn for manga hockeyklubbar, och s& dven for SHC.

Prioritetsordningen vid istidsldggning ar foljande:

1. A-lag traning och match

2. Matcher med 6vriga SHC lag, prioritetsordning fran J20 till U9
3. Traningar med 6vriga SHC lag, prioritetsordning fran J20 till U9

Tidiga tider laggs pa de yngre lagen, och de sena tiderna laggs pa J20, J18, Veteranlag samt de dldsta pojklagen.

Material

Moéten genomfors 16pande med lagens materialforvaltare i syfte att samordna foreningens materialhantering

SHC lénar ut matchtréja och damasker till samtliga lag samt malvaktsutrustning for de yngre lagen upp till U10.
Utrustningen skall hanteras varsamt sé att den inte skadas. Ovarsam hantering, skadegorelse eller forlust innebar
ersattningsskyldighet for spelaren.

Samtliga spelare dr skyldiga att, vid varje trining, uppvdrmning och match, bara godkénd hjadlm och godként
halsskydd.

Ersattningar

For foljande funktioner i foreningen utgér erséttning:
e  Klubbchef
e  Sportchef

Ungdomsansvarig

Trénare i A-lag

Trénare 1 J20 och J18

Trénare i ungdomslagen fr.o.m. U14
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Domare
Domare och matchledare utbildas genom Stockholms Ishockeyforbund, och tillsétts av SHC:s domaransvarige.

Forsakringar

For att spelarna ska vara forsdkrade géller att medlemsavgiften dr betald. Myndiga spelare och fordldrar till
omyndiga spelare ansvarar for att medlemsavgiften ar betald, respektive lagledare ansvarar for att anméla
samtliga spelare till kansliet, och kansliet ansvarar for att anméla spelarna till Stockholms Ishockeyforbund.

Ledarutbildning

SHC foljer Svenska Ishockeyforbundets utbildningskrav pa tranarlegitimationer. Kraven finns publicerade pa
Stockholms Ishockeyforbunds hemsida, se link pd SHC’s hemsida, klicka ”Utbildning”, ”Trénarlegitimation —
Behorighetskrav”.

Utbildningskraven for lagledare &r att ha genomgatt Dag 1 ”Grundkurs i ishockey”.

Ishockeyforbundet erbjuder varje sdsong utbildning pd vissa specialomrdden sdsom “Materialarkurs”,
”Matchsekretariat” m fl.

SHC bekostar utbildningen av ungdomsledare. I forsta hand huvudtrédnare, men é&ven assisterande trénare,
lagledare och andra ledare om ekonomin tillater. Utbildning sker i Svenska Hockeyforbundets regi. Ovriga
ledare utbildas genom internutbildning.

Lagens organisation

Nér vi bildar ett nytt lag behdvs det manga engagerade fordldrar for att driva runt verksamheten. Beroende pa
gruppstorlek sé delas laget upp i lag inom laget. Indelningskriterierna kan variera allteftersom lagen utvecklas.

Ledare inom SHC:
e Artydlig med SHCs mélsittningar, skapar motivation och engagemang inom det egna laget samt for
klubbens 6vergripande aktiviteter.
e Foljer foreningens policies och regler, ar korrekt klddd vid tréning och match samt foregar med gott
exempel.
e  Visar respekt mot 6vriga ledare, spelare, motstandarlag, publik, domare och 6vriga funktionérer.

Samtliga ledare skall skriva pa ett ledarkontrakt (se bilaga 2) for att sdkerstélla att alla dr informerade och stéller
upp pa foreningens policy for hur ledare skall upptréada.

Lagledarna

Beroende pa storleken pa truppen dr det bra om flera personer delar pé arbetsuppgifterna som lagledare.
Team Managern/lagledaren dr huvudkontakten for laget.

e  Att vara Team Manager/Lagledare innebir att man leder och fordelar arbetet inom laget samt &r
ansvarig for och sikerstéller att klubbens administrativa rutiner efterlevs.

e Ansvarar for att laget har minst tva protokollforda fordldraméten per sdsong.

e Lagledaren inkommer senast den 31 mars med en verksamhetsrapport dver det gdngna érets hiandelser.

e Lagledaren skall delta pa foreningens lagledarméten.

e Kontinuerligt uppdatera kansliet avseende medlemsregistret som &r underlag for forbundets
spelarregister.

e Naérvarorapportering skall rapporteras till kansliet senast dag 7 in pé ny manad.

e  Matchkallelse samt rapportering av matchresultat.

e Lagledaren &r lagets externa representant, haller kontakt med lagen i serierna. Tar emot och hélsar
géstande lag vilkomna.

e Ansvarar for insamling till lagkassa och redovisning.

e  Ansvarar for istider — for trdning och matcher.

o  Sékerstiller att domare finns vid lagets hemmamatcher.
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Har social kontakt med spelarna och ser till att alla har det bra.

Hanterar disciplindrenden som rér SHCs intdktsbringande verksamheter.

Upprittar e-mailaddresslistor och att kommunikationsrutiner faststélls mellan alla parter.
Rekryterar fordldrar for klubbens, av styrelsen beslutade, gemensamma projekt.

Materialforvaltare

Att vara materialforvaltare i ett lag innebér att finnas till hands for spelarna och tranarna. Materialforvaltaren ar
lagets centrala punkt som bidrar till att skapa ordning och reda samt lugn och harmoni i omkladningsrum och
spelarbés.

Materialforvaltaren &r kompisldnken mellan spelarna och trédnarna som stédjer och trostar. Satter tydliga regler
for uppforande. Haller koll p& mobbning. Det &r en stor och viktig uppgift som ocksa bor delas pa flera
materialforvaltare:

Skyddsombud och skadeférebyggare, kan ge tips och rdd om ratt och godkénd utrustning, skydd m.m.

Viss kunskap om forsta hjélpen.

Ansvarar for lagets forrad, vardar material och kvitterar ut material som tillhandahalls av klubben.

Inventerar 1&nad utrustning en gang per ar samt aterlamnar material i dnskvirt skick.

Ansvarar for att puckar, klubbor och fyllda vattenflaskor finns vid varje traningstillfille.

Haller ordning pa malvaktsutrustning.

Ansvarar for skridskoslipning till match och traning.

e Ansvarar fOr att reservstill och dvrigt material kommer med till bortamatch.

o  Sikerstiller att god ordning rader samt att materialet hanteras rétt for att torka snabbt och halla lange,
att kladerna héngs upp samt att trunkar stuvas under biankarna i omkladningsrummet.

o  Ser till att spelarna skdter om och stédar efter trining eller match, sdvdl hemma som borta.

e Deltar i klubbens materialarméten samt kurser och utbildningar, sdsom slipning och ABC-kurs.

Huvudtranare, Assisterande tranare
Varje lag skall halla sig med en eller flera trinare som har av foreningen beslutad kompetensprofil.

Huvudtrénaren for lagen skall folja de riktlinjer for trdningsinnehall som klubben fastslagit for resp.
alderskategori.

e  Ansvarar for att halla sig utbildad i niva med Hockeyforbundets rekommendationer.

e  Ansvarar for den sportsliga sisongsplaneringen.

e Ansvarar for detaljplanering av trdningarna pa is och off ice.

e Ansvarar for laguttagning till match.

o  Uppritthaller regler och uppforande pé isen.

e  Huvudtrinare och/eller ass trinare samt materialforvaltare nirvarar vid varje tranings- och
matchtillfille.

Marknadsansvarig

Varje lag skall ha en marknadsansvarig som ansvarar for lag- och klubbsponsoraktiviteter. Marknadsansvarig
samarbetar med och rapporterar till klubbens marknadsansvarige i Marknads & Eventgruppen.

Cafeteriaansvarig

Varje lag skall utse en cafeteriaansvarig som haller kontakt med klubbens dverordnade cafeteriaansvarige.
Upprittar bemanningsschema for laget och informera foréldrarna om caféarbetet.

Cupansvarig

Att arrangera cuper for egna laget innebér en mdjlighet att presentera SHC som en ambitidst arbetande klubb.
Laget skoter den administrativa hanteringen kring cup-planeringen med hjélp av SHCs Cup-manual och med
stod fran Marknads- och Eventgruppen. Lagets Cupansvarige skoter det operativa genomforandet tillsammans
med lagets forédldrar. Cup-intdkterna fordelas mellan foreningen och laget enligt féreningens Cup-manual.
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Kassor
Ansvarar for att lagets redovisning skots i enlighet med géllande regler inom SHC.

Webbmaster

Ansvarar for att hemsidan hélls uppdaterad.
Ansvarar for att innehallet pd hemsidan f6ljer lagstadgade krav och klubbens policy.

Sekretariatsansvarig

Ansvarar for utbildad bemanning i sekretariatet vid hemmamatcher.
Ansvara for att vid behov tillhandahalla sekretariatresurser for A-lagets hemmamatcher

Hejaklacksledare

Ansvarar for att med en positiv och initiativrik instéllning leda supporterskaran i publiken.

Utbildningsansvarig & Sisu
Ansvarar for att beslutade utbildningar for lagets olika roller genomfors. Varje lag ska rapportera SISU-
aktiviteter enligt avsnitt 9.

Foralder i SHC

Att vara fordlder i till barn som spelar ishockey kriaver mer engagemang 4n inom manga andra idrotter. Utan
fordldrainsatser blir kostnaderna for att driva verksamheten sé stora att medlems- och aktivitetsavgifterna skulle
bli orimliga.

Ett positivt fordldradeltagande verkar for den sociala gemenskapen i lagen och for foreningen som helhet. Detta
ar viktigt da barnen kommer att vaxla mellan olika lag och medspelare allteftersom de utvecklas i sitt
hockeykunnande.

Barnen skall kdnna sig viktiga och behdvda i det lag de representerar. Forédldrarna skall stotta barnen i deras
kompetens- och ambitionsniva och forsta att om barnen inte har kommit lika langt i hockeyutvecklingen som
andra inom samma &lderskategori kan detta gora skillnad i matchningen.

Viktigt dr att fordldrarna stottar vara ledare och trénare i deras beslut dven i de fall det berdr det egna barnet.

Principer for tréning och laguttagningar inom ungdomsverksamheten bestims av ungdomsansvarig. Ansvaret for
att omsitta dessa mal i praktisk handling ligger hos vara ideellt arbetande ledare som har gedigna
ishockeykunskaper. En fordldradialog med trinarna kring barnets utveckling &r viktig, en regel dr dock att
foraldrar inte tar direktkontakt med trdnarna i fradgor som ror laguttagningar eller hur trdnaren matchar laget.
Synpunkter pa hur verksamheten bedrivs ska stéllas till i forsta hand klubbchef eller ungdomsansvarig.

Samtliga fordldrar skall skriva pa ett fordldrakontrakt (se bilaga 2) for att sikerstélla att alla dr informerade och
stiller upp pa foreningens policy for hur foréldrar skall upptriada.
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Ovriga forildraataganden:

Foreningen &r beroende av att man som forélder till barn i ungdomslagen U9 — U16 och Ringette stéller upp med
ca 30 arbetstimmar per sdsong i cafeterian, som funktiondrer vid A-lagets hemmamatcher, deltagande pa
klubbgemensamma sponsoraktiviteter, bemanning i samband med cuper, m.m. Det dr upp till respektive
foradldragrupp att besluta om vem som gor vad. Ishockeyskolan har inga fordldradtaganden, likasa i junior- och
A-lag finns inga forédldradtaganden dlagda av foreningen.

Vissa fordldradtaganden ger pengar enbart till foreningen medan andra ger pengar till lagens kassor. Att delta
aktivt och formedla féreningens sponsorerbjudanden kan ge ett bra tillskott till lagets egen kassa. Lis mer under
rubriken “’Sponsring”.

Foraldramoten

SHC foreskriver att varje lag skall ha minst tva fordldramoten per sdsong. Agenda vid sdsongstarten:

1. Verksamhetsplanen - alla fordldrar skall kénna till SHCs riktlinjer for ungdomsverksamheten.

2. Sportsliga mal och forutséttningar for laget eller lagen om flera lag i truppen.

3. Lagets organisation - Lagledare, Materialforvaltare, Huvudtranare, Assisterande tridnare, Sponsor-, Cafeteria-
och Cupansvarig, Kassor, Webbmaster, Sekretariat, Hejaklacksledare samt Utbildningsansvarig.

4. Genomgéng av lagets Hallansvar for sdsongen (cafeteria — hallstidning — kanslistddning) — se instruktion.

Social utveckling

o Samverka med 6vriga forédldrar och erbjud skjuts till tréning och match.
o  Upptrad pé ett for SHC vardigt och sportsmannaméssigt sétt i alla ssmmanhang.

e  Tadelioch var aktiv i arrangemang som egna cuper och matcher.

e Medverka till att finna sponsorer till verksamheten och delta aktivt i SHCs foreningsaktiviteter

Sportslig utveckling

e  Stbtta Ditt barn utan att stélla krav pa sportsliga framgéngar.

e  Var med och se Ditt barn pa trining och match, alla barn har behov av att bli sedda av sina fordldrar.

o  Sikerstdll att vald utrustning dr godkénd och funktionsduglig. Tala gdrna med nagon av klubbens
materialforvaltare/utbildade skyddsombud.

e  Hall barnet hemma vid sjukdom sé lange det behovs, for att inte smitta andra.

o Téank pa att inte ifrAgasétta barnet och barnets spel efter traning eller match. Det &r tréinaren som har
instruerat barnet.

e  Téank pa att omkladningsrummet dr spelarnas och ledarnas revir.

Mental utveckling

e  Hjélp barnet att sitta upp egna malsittningar och kéinna motivation infor ambitids traning.
e  Hjélp barnet att sjlv ta ansvar och forstd sambandet mellan kost, trining och vila.

e  Hjélp barnet att vara en bra kamrat.

e Hjélp barnet att halla distans till allvaret — att ta tillvara pa glddjen i spelet.

Pa laktaren

Som forilder och vuxen i SHC ska man agera forebild pé ldktaren under trdningar, hemma- och bortamatcher.
Glapord och gliringar till spelare, ledare och domare accepteras inte inom SHC.

Ungdomsishockeyn blir drabbad av den allt hardare attityd som rader pé ldktaren. Spelarna tappar gladje och
sjalvfortroende, och alldeles for manga domare slutar sa tidigt att vi riskerar en framtida domarbrist i Stockholm.
Skrammande statistik séger att sju till atta av tio domare slutar p.g.a. déligt upptradande hos spelare, ledare och
foréldrar. Allt for manga “ldktarexperter” glommer att domarna sjélva ar unga och under utbildning.

Foregé med gott exempel, och upptrad med en sportslig attityd, nidr du representerar Sollentuna Hockey Club!
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| korridoren

I SHC vill vi ha en 6ppen kommunikation. Det innebar att spelare, ledare och fordldrar utbyter information om
vad som sker i foreningen, och att man alltid dr vilkommen med kreativa idéer pa forbattringar. Det sitter en
forslagslada vid Kansliet dér forslag kan lamnas.

Som medlem har man ocksa rostrétt pa arsmotet, vilket dr foreningens hogsta beslutande organ.

Slutligen védjar vi till alla, att inte framfora kritik i korridorerna. Styrelseledaméter och ledare &r valda i
demokratisk anda, och maste fa fortroendet att fatta beslut dven om det inte alltid kdnns bra for alla. En
verksamhet med ménga medlemmar ar en verksamhet med manga viljor, och alla ar inte ndjda alltid. Undvik
korridorsnack, och kom istéllet med bittre alternativ, sa for vi verksamheten framat!

Spelare i SHC

Som spelare inom SHC:
e  Visar Du respekt mot ledare, spelare, publik, domare och 6vriga funktionarer.
e Fokuserar Du pa Dina och lagets mélséttningar och insatser samt verkar for rent spel och god moral.
o Klédseln ar SHC tréningsoverall eller matchstéll. Vid barmarkstraning géller andamalsenliga klédder.
e Hjilper Du till att plocka skrdp, grovstidar omklddningsrum samt aterldmnar material/redskap.

En representativ spelare i Sollentuna Hockey Club ar:
e Odmjuk

Entusiastisk

Lojal

Motiverad

Foredomlig

Noggrann

Respektfull

En "team player”

e En som skoéter skolan

Foréldrar till samtliga spelare frdn U9 och uppat ska informera sitt barn om foreningens spelar policy for att
sdkerstilla att alla spelare dr informerade och forstar vad som ér ett korrekt upptriddande nér man representerar
SHC pa och utan for isen.

Specialtraningar

Sollentuna Hockey vill vara en forening med hog kvalitet pa utbildningen av vara spelare.

For de spelare som behover ytterligare stdd i sin hockeyutveckling eller vill trina mer utover &n den tid som
finns att tillgd inom lagens trdningsramar erbjuder vi extratrdningar och Hockeyakademier med olika
inriktningar.

Skridskoteknik

For véra ambitiosa SHC-spelare erbjuder vi specialtraning for att ytterligare finslipa sina kunskaper i skridsko-
tekniken. En duktig Skridskoékare har stort forsteg i kampen pa rinken. Hos vér skridskotrénare kan Du
fordjupa Dig i tekniken pé skridskor — kénn vilken skillnad det &r att aka pa ytterskar vid rétt tillfille, att med rétt
hoftoppningsteknik vinda i farten.

Malvaktsspel

Sollentuna Hockey satsar pa véra malvakter. I dessa traningspass erbjuder vi vara duktiga malvakter att
ytterligare forbattra sitt malvaktsspel med en engagerad och vilutbildad mélvaktstranare.
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Cup - Turneringsarrangemang

Malséttningen &r att de yngsta lagen inom SHC skall anordna en Cup/Turnering varje sdsong.

Att SHC-lagen arrangerar egna cuper innebér en mojlighet att presentera SHC som en ambitidst arbetande klubb.
Laget skoter den administrativa hanteringen kring cup-planeringen med hjélp av Cup-manualen och support fran
Marknads & Eventgruppen. Lagets Cupansvarige skoter det operativa genomforandet tillsammans med lagets
fordldrar. Cup-intékterna fordelas mellan klubben och laget.

Utbildning

Malsittningen ar att vara ledare skall vara utbildade i nivd med forbundets rekommendationer for att trédna och
leda sina lag. Hockeyutbildning som kravs for att trina och matcha véra lag pa olika nivaer finns pa
Hockeyforbundets hemsida.

Hockey dr mycket mer &n bara tiden pé isen. Spelare i SHC skall dta rdtt for att kunna tréna och prestera pa en
hog niva. Utbildningar for spelare, ledare och fordldrar om Etik & Moral, Kost och Naringsléra finns att tillga,
SHC samarbetar med Sisu Idrottsutbildarna.

En stor del av var verksamhet kan genomforas som studiecirkel. Det som kravs dr 3x3x3, vilket betyder minst 3
deltagare, vid tre ssmmankomster med 3 x 45 minuters verksamhet. Exempel pa verksamhet i foreningen som
kan bedrivas i studiecirkelform, ér arbetsgruppers arbete med forberedelser och genomforande av en hockeycup,
foraldrautbildning och olika ledarteams planeringsarbete.

Tobaks- och Alkoholpolicy

Vii Sollentuna Hockey vill att véra spelare skall fa chansen till ett liv med god hélsa och fysik. Hér &r spelarna
en del i en positiv gemenskap som i sig fungerar forebyggande.
Droger i alla former ar negativt for var idrott. Nedan riktlinjer géller dock alkohol och rékning.

Rokning och Snus
Vara ungdomsledare skall vara forebilder och uppmuntra barn och ungdomar att varna om nikotinfria miljéer
och en ungdomskultur utan tobaksrékning och snus.

Tobaksrokning dr en av de storsta enskilda orsakerna till ohélsa. Snusning ger kroppen en hog halt av nikotin
vilket leder till skaderisker sérskilt med effekter pa cirkulationssystemet.

Rokning &r darfor inte forenligt med var verksamhet. Vill Du bli en duktig hockey- eller ringettespelare sa
undviker Du rokning och viljer istéllet god fysik och hilsa.

Alkohol
Sollentuna Hockey skall vara en trygg milj6 ocksé ur alkoholsynpunkt.

Som ledare, fordlder eller dldre spelare i SHC ar Du ett foredome for vara yngre medlemmar. Visa gott foredome
genom att inte roka, anvénda alkohol eller andra droger i samband med var verksamhet.

Alkohol i samband med trdning, match eller annan representation for Sollentuna Hockey ar inte tillatet.
Téank pa att alkoholens negativa verkan finns kvar i kroppen i ménga timmar. Att dricka alkohol kvillen innan
bilkorning till trining eller match skall undvikas.

Drog- och alkoholfragorna tas upp i SHCs ledarutbildningar for att na enighet och gemensamma vérderingar
kring véra riktlinjer i denna Tobaks- och Alkoholpolicy.
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Fair Play & Respect

Vi i Sollentuna Hockey arbetar for en idrottslig verksamhet som stérker sjalvkénslan for alla vara medlemmar.
Vi arbetar enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer i Fair Play & Respect.

Som medlem i SHC skall Du

e bemota alla klubbkamrater och besdkande lag med respekt utanfor isen och med gott bemétande pa
isen.

e upptrdda pa ett for SHC vardigt och sportsmannamaéssigt sitt i alla sammanhang.

Véra ledord ar Gliddje, Ambition och Kunskap.

Bemanningsansvar inom Sollentuna Hockey

Sollentuna HC é&r en ideell férening som bygger pé frivillighet och ett stort personligt engagemang. Nedan
beslutade aktiviteter dr obligatoriska for alla i SHCs verksambhet. Vidare har alla medlemmar ett gemensamt
ansvar for foreningens ekonomi. Nedanstdende tre aktiviteter foljer bemanningsschemat for Cafeterian. Lagen
far information om vilka cafeteriaveckor man har ansvar for.

Hall-Ansvar siasongen 2010/2011

U9-Ul6, RF-RU Cafeteriatjanst X
U9-Ul6, RF-RU Matchvérdskap vid A-lagsmatcher X X
U9-Ul6, RF-RU Hall- och klubbrumsstédning X

Cafeteriatjanst:

Cafeterian 4r SHCs samlingspunkt. Vi skall hélla en cafe-service gentemot vara medlemmar och géster.
Instruktioner dver arbetsuppgifter finns i Cafeteriaparmen.

Matchvardskap A-lag:
SHC vill visa vara géstande lag en god service och organisation kring vara A-lagsmatcher. Detta &r en viktig del
i var profil som en klubb med formaga att skapa trivsel och gemenskap. Ovriga lag har en separat instruktion om

hur man tar emot géstande lag.

For A-lagsmatcher med nedslédpp kl. 19.30 géller foljande schema:

Kl. 1745 Kaffe m tillbehor och lésk till géstande lag (Cafeteriapersonalen)
KI. 1800 Kaffe, lask och kaka till domarna (Cafeteriapersonalen)
KI. 1900 Kaffe och kaka till sekretariatet (Cafeteriapersonalen)

Kl1. 1900 Entré, gistlista och Kassa (stangs efter forsta periodpaus) (Entrepersonal)
KI1. 1900 Basvakter plockar puckar och flyttar burar efter uppvarmning, periodpauser och slut (Basvakter)
Kl. 2145 Efter matchslut: Grovstidning av liktare + ishall (Alla)

Matchsekretariatet, klocka, speaker, protokoll och musik bemannas av A-laget.
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Stadning av bada Ishallarna samt Klubbrum;

Sollentuna Hockey é&r ansvariga for all stddning inne i ishallarna. Vara ishallar &r vart ansikte utét och var
dagliga milj6. Vi skall hélla snyggt omkring oss med god ordning och reda.

ISHALLARNA:
e Stidning i A + B-hall skall ske av det ansvariga laget p4 mandagar och onsdagar, dédremellan vid behov.

e Plocka skrip, sopa tritrall och tdm soporna i containern. ( Papper- och Plastsoppésar finns i cafeterian.)
e Svabba flackar.

KLUBBRUMMET:

e Stidning i klubbrummet av det ansvariga laget pa tisdagar och torsdagar, diremellan vid behov.
e Sopa och vattorka toalett och kok, torka av borden och stéll stolar pé plats.
e Tom soporna i containern. ( Papper- och Plastsoppasar finns i cafeterian.)
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Bilaga 1

Karriar inom Sollentuna Hockey

I SHC:s sportsliga mal nimner vi hog kvalitet pa triningar och utbildningar s att alla vara ungdomar skall fa
chansen att utveckla sitt intresse for sporten utifrdn sina egna forutséttningar.

For SHC ar det sjélvklart att Du som spelare kombinerar Din viktiga skolutbildning med Din hockey.

Din karridrstege med borjan och avslut inom Sollentuna Hockey ser vi som f6ljande:

1. Hockeyskolan
Ungdomslagen

B-Juniorer

bl

Hockeyutbildning i Canada — utveckla Dina hockeykunskaper i 3-6 veckor under
sommaren
A-Juniorer & SHC A-lag

6. Amerikanskt Hockey College/University — for Dig som vill kombinera utbildning
med hockey
Allsvenskan - Elitserien

NHL
. SHC A-lag
10. SHC Veteraner och Ledare i SHC

b

Pé végen till Ditt drommal inom hockeyn har vi manga aktiviteter utdver den dagliga traningen och serie-
matcher; cuper och turneringsspel bdde hemma och borta samt bl.a. hockeyskola pa sommaren och Hockey
akademin under sdsongen.

Véra specialtraningar med skridskoteknik, mélvaktstraning, fys- och barmarkstrianing finns med pa schemat.

Som SHC-medlem ar Du dven med och arrangerar hockey pa hdgre niva nér vi ordnar hockeymatcher pa
elitserienivé och landskamper i var hemma-arena.

Vara SHC ledare hjilper Dig med Din hockeyutbildning och att nd Din drém.
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Bilaga 2

Spelare/foraldra- och ledarkontrakt

Spelare i SHC
e upptrider kamratligt och sportsligt bdde utanfor och pa hockeyrinken
o tinker att utveckling &r viktigare &n enskilt matchresultat
o kommer i tid till matcher, triningar samt lyssnar pd mina ledare och tranare.
e  deltar tillsammans med fordlder/fordldrar i av laget eller klubben beslutade aktiviteter utanfor
hockeyspelet
o respekterar klubbens och lagets regler och policies
e meddelar trdnare i god tid om ev. franvaro frdn match, trdning, och andra beslutade aktiviteter.

Som forilder/virdnadshavare giiller att:

e min killes/tjejs hockey/ringettespelande dr mitt ansvar

e jag efter bédsta formaga stéller upp for laget nir s& behdvs vid matcher, cuper och andra beslutade
aktiviteter

e jag kommer till méten och svarar pa mail fran ledare eller andra engagerade runt laget

e jagrespekterar att ledarna skoter laget vid trining, match och cup och att t.ex. omklddningsrummet dr
till endast for spelare och ledare

e jag vid match representerar SHC vilket innebér att:
e jag hejar pé hela laget (och inte pa enskilda spelare)
e jag kommer enbart med positiva tillrop fran léktaren
e jag liter ledarna coacha laget (och instruerar inte frén léktaren)
e jagrespekterar domarna och deras domslut

e jag talar inte negativt om andra spelare, varken infor foréldrar eller spelare.

Jag har tagit del av kontraktet

Sollentuna den

Spelare Vardnadshavare Vardnadshavare

Som ledare i SHC giiller att jag:

e  Artydlig med SHCs malséttningar, skapar motivation och engagemang inom det egna laget samt for
foreningens dvergripande aktiviteter.

e Foljer foreningens policies och regler, dr korrekt kladd vid traning och match samt foregar med gott
exempel.

e  Visar respekt mot 6vriga ledare, spelare, motstandarlag, publik, domare och 6vriga funktionérer.

e iren god forebild och upptrader korrekt nir jag representerar SHC

e uppmuntrar och stdttar spelarna vid alla tillfillen och att attityden i grunden skall vara positiv

e har instillningen att engagemang och utveckling gér fore enskilt matchresultatet

e for fram mottot glddje, ambition, kunskap och sambandet roligt > engagemang - utveckling >
resultat

e gar igenom kontraktet med spelare och foréldrar.

Sollentuna den
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