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TAIF-traden

Tranas AIF Hockey’s Syfte

Syftet med dokumentet "TAIF-traden” ar att det ska vara ett stdd for alla som pa nagot satt ar
inblandade i féreningen vad galler hur var verksamhet ska bedrivas. Ledare i varje
ungdomslag ska anvanda dokumentet vid féraldramdéten och innehallet ska héllas standigt
levande. Styrdokumentet kan revideras och uppdateras.

Tranas AIF Hockey’s Mal

Verksamheten ska préaglas av gladje, uppmuntra gérna till spontanidrott.

Vi skall ha en bred ungdomsverksamhet som ger alla en maéjlighet att utvecklas som
hockeyspelare efter sina forutsattningar.

Tranare i var forening ska genomga utbildningar enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer.
Ledare och spelare respekterar varandra och den policy vi har tagit fram.

Vi ska ge barn och ungdomar en social trygg miljo dar man far ldra sig ratt attityd, vardering,
6dmjukhet och instéllning till idrotten och sina lagkompisar.

Vi ska forsoka behalla spelare efter avslutad karriar till att bli ledare, domare eller funktionérer.
Verksamheten ska strava efter att aktivera och ge ledare och ungdomar en meningsfull
sysselsattning.

Spelarpolicy, vilka forvantningar vi har pa vara spelare

Vi har roligt och finner gladje i féreningen.

Vi har ett gott upptradande mot andra manniskor bade i skolan, pa traningar, pa matcher, i
ishallen och pa jobbet.

Vi skéter om egen och foreningens utrustning.

Vi stadar och haller ordning i omkladningsrummen.

Vi stéttar, hjélper och visar passion och hjarta fér TAIF.

Vi respekterar vara ledare och lagkompisar.

Vi kénner att vi ar betydelsefulla for verksamheten.

Vi kdnner gemenskapen att tillhora laget.

Vi sprider positiv energi och visar engagemang.

Vi ska verka for ett vardat sprakbruk bland vara ungdomar och ledare.
Vi far inte synas pa negativa sétt i sociala medier.

Vara lag ska vara ambassadorer som alla ska kunna kdnna sig stolta éver!

Tillsammans ar vi TAIF
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Ledarpolicy, vilka forvantningar vi har pa vara ledare

e |edare ska féregad med gott exempel med sitt upptradande och vara féredéme fér de som de leder.
Ledare ska vara positiva pa och utanfér banan.
Ledare ska trana och matcha laget pa ett positivt satt sa alla utvecklas och tycker det ar givande.
Ledare ska vara 6dmjuka da prestigeldshet, lyhérdhet och respekt genomsyrar verksamheten.
Ledare ska verka for att ge varje individ méjlighet att lyckas utifran sina forutsattningar.
Ledare ska ta ansvar att det alltid rader god ordning kring sitt lag sdsom sprakbruk och stadning i omkl.
rum och férvaringsbaset.
Ledare ska vara tydlig och informera spelare och féraldrar om vad som galler.
Ledare ska se till hela féreningen och inte bara sitt eget lag eller till sig sjalv.
Ledare ska vara uppmarksamma och narvarande.
Ledare ska uppmuntra till spontanidrott.
Ledare ska ansvara for administrativa uppgifter sésom LOK-stdd och SISU.
Ledare ska framja nivaanpassning enligt alla aldrar.

Foraldrapolicy, vilka forvantningar vi har pa vara foraldrar/vardnadshavare
e Foraldrar ska stétta och uppmuntra sin son/dotter att trdna och spela hockey.
Foraldrar ska upptrada pa ett positivt satt gentemot trénare, ledare, domare och funktionarer.
Foraldrar ska inte coacha sitt barn fran laktaren under pagaende match.
Foraldrar ska stétta sina barn i medgang och motgang.
Foéraldrar ska ha insikt och representera och félja féreningens policy.
Foraldrar har ett ansvar att hjélpa till att genomféra de ataganden som lagen har, beslutat av féreningen.
Foraldrar ska inte prata negativt om andra i laget, istallet uppmuntra och vara 6dmjuka.
Foraldrar ar barnens viktigaste forebilder.

Avstangning

Stolder i och runt féreningen, kénsord, rasistiska eller annan nedvarderande handling, valdsamma incidenter med
avsikt att skada under traning eller match ar oacceptabelt. | dessa fall ska foraldrar tillsammans med individen
kontaktas omedelbart for att fa till en forandring. Sker ingen forandring leder det till avstédngning. Detta galler vid
all tréning- och tavlingsverksamhet inom féreningen, sdsom cuper, resor eller andra aktiviteter. Hjalper inte
avstangning och garningen upprepas sa kan en mer langvarig eller permanent avstangning fran féreningen
beivras.

Droger / Tobak

Foreningen skall arbeta aktivt med information runt droger och tobak i hela verksamheten. Det &r riktlinjer for all
verksamhet som utférs i féreningens namn att motverka droger, tobak, doping etc. Om denna riktlinje inte féljs ska
foraldrar tillsammans med individen kontaktas omedelbart for att na en féréandring. Sker ingen foérandring leder det
till avstangning. Detta galler vid all trénings- och tévlingsverksamhet inom Tranas AIF Hockey, sdsom cuper, resor
eller andra aktiviteter.

Samhallsfragor

Foreningen ska hjalpa till att fostra vara ungdomar till bra samhéallsmedborgare genom att aktivt, med utbildningar
och information av olika slag, arbeta med aktuella samhallsfragor som mobbning, rasism, invandrarfientlighet med
mera. Foreningen skall ocksa gora sitt basta for att samarbeta med skola, andra féreningar och den kommunala
fritidsverksamheten. Féreningen tillater inte diskriminering, krdnkningar eller sexuella trakasserier.

Idrott och skola

Vi upptrader pa ett positivt satt i skolan, vi ar en bra kompis och vi har ratt attityd mot larare och vuxna.
Foreningen skall bidra till att spelarna i sa stor utstrackning som majligt kan na goda studieresultat.

Det ar av vikt att vi respekterar och verkar for att skolarbetet prioriteras. Foreningen far aldrig stalla villkor,
traning/match mot skolarbete. Vara spelares uppférande och prestationer i skolan ar viktiga f6r den bedémning
skolan goér om eleven behdver anstka om ledighet for cuper och turneringar. Féreningens ledare bér med jamna
mellanrum papeka att planering ar viktig for att uppna bra resultat i saval skolan som i sitt idrottsutdvande.
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Utveckling/Stimulans

Utvecklingskurvan kan variera mycket mellan olika individer i samma alder, detta ar helt naturligt, mycket
beroende pa puberteten. Vi anser oss ha en skyldighet som férening att stimulera spelarna pa den niva som
passar utifran dennes forutsattningar. Denna bedémning gors av foreningens ungdomsansvariga samt lagens
tranare. Viktigt att detta respekteras.

Tranas AIF Hockey’s Vardegrundsord

GLADJE
Vi ska ha roligt tillsammans

GEMENSKAP
Vi ar bra kompisar

RESPEKT
Vi hjalper varandra

PASSION
Vi tycker hockey ar det roligaste som finns

ODMJUKHET
Vi uppskattar varje tillfalle vi ar tillsammans

Skridsko — Hockeyskolan 4-7 ar

| denna forsta kontakt med hockeyn ska vi ta hand om barn och foraldrar pa ett positivt satt. | var skridsko/
hockeyskola kan man bdrja fran 4 ar och uppat, tjej eller kille.

| skridskoskolan ar det framst olika lekar som skall bedrivas for att 1ara barnen att aka skridskor.

| hockeyskolan Iar vi barnen att dka skridskor, att hantera puck och klubba pa ett lekfullt och positivt satt.
Vi uppmuntrar och ger positiv feedback. Alla ska kdnna Gladje och tycka det &r roligt.

Utbildningskrav for trdnare: Tre Kronors Hockeyskola (TKH-Utbildning)

Start sker i oktober med ett ispass/vecka.

D-grupp U8, U9, U10

U10 spelar i Hoglandscupen samt seriespel, U9 spelar seriespel och U8 kan spela poolspel mot andra féreningar.
Allt i enlighet med Hemmaplansmodellen. Se lank hemmaplansmodellen.se Alla som ar med skall spela lika
mycket forutsatt att man tranar regelbundet. Spelare som behdver och vill ha extra tréning skall ges mdjlighet att
trana med yngre. Aven spelare som har kommit langre i sin utbildning skall ges méjlighet att tréna med &ldre.
Samtraningar med andra lag kommer att bedrivas. Vi later alla spelare fa chansen att spela/trdna pa olika platser i
laget. Vi uppmuntrar och ger positiv feedback till spelare och ledare. Alla ska k&dnna Gladje och tycka det &r roligt.

Utbildningsplan: Vi féljer férbundets utbildningsstege och utbildningsplan. Finns pa
utbildning.swehockey.se/login

Utbildningskrav for trénare: Grundkurs eller mer.

Starten sker i september med ett till tva ispass/vecka.
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C-grupp U11, U12 (C2, C1)

Alla spelare som tranar regelbundet ska spela matcher. Vi spelar enligt Hemmaplansmodellen. Se lank
hemmaplansmodellen.se Spelare som behdver och vill ha extra tréaning skall ges méjlighet att tréna och spela pa
ratt niva. Aven spelare som har kommit I&ngre i sin utbildning skall ges méjlighet att trdna med &ldre.
Samtraningar med andra lag kommer att bedrivas. Dispenser kan férekomma. Matchning och toppning ar
forbjuden i seriespel och cuper. Teoripass skall laggas in med fokus pa spelforstaelse, skridsko- och
passningsteknik. Vi uppmuntrar och ger positiv feedback till spelare och ledare. Alla ska k&nna gladje och tycka
det ar roligt.

Utbildningsplan: Vi féljer férbundets utbildningsstege och utbildningsplan. Finns pa
utbildning.swehockey.se/login

Utbildningskrav fér trénare: Grundkurs + BU1 + BU2

Férsédsongstréning sker men vi uppmanar till att halla pa med fler idrotter, aktiva minst 2 tréningar/vecka.
Starten sker i slutet av augusti och 2-3 ispass/vecka. Off ice-trdning 1-2 pass/vecka. Matcher i seriespel.

B-grupp U13, U14 (B2, B1)

Forsta aret med helplansspel (BU2). Alla spelare som tranar regelbundet ska spela matcher. Spelare som
behover och vill ha extra traning skall ges mojlighet att tréna och spela pa ratt niva eller om det finns andra pass
man kan narvara vid. Aven spelare som har kommit langre i sin utbildning skall ges méjlighet att trdna med aldre.
Samtraningar kommer att bedrivas. Vi har teoretiska samlingar dar vi pratar spelférstaelse och tekniktraning.
Dispenser kan férekomma. Matchning ar tillaten i seriespel och cuper vid vissa situationer men toppning ar
forbjuden. Vid spel i DM &r matchning och toppning tillaten. Verksamheten ska praglas av Gladje, Gemenskap,
Respekt, Passion och Odmjukhet.

Vi uppmuntrar och ger positiv feedback till spelare och ledare.
Vi har ledare som visar engagemang pa traning och match.
Vi har ledare som utvecklar och ser alla med positiv feedback.

Utbildningsplan: Vi féljer férbundets utbildningsstege och utbildningsplan. Finns pa
utbildning.swehockey.se/login

Utbildningskrav fér trénare: Grundkurs + BU1 + BU2

Att tanka pa for spelare och ledare i B-gruppen:

Att anpassa traningar och matcher efter spelarnas behov.
Att utveckla spelférstaelsen.

Att utbilda spelmoment.

Att fortsatta med tekniktraning.

Att samarbeta i grupp.

Att vara en bra kompis.

Att uppmuntra gladjen att spela och trana hockey.

Att stalla krav pa varandra.

Att ha ett vardat sprakbruk.

Sasong
Startar med férsdsongstraning i april/maj, startar sedan i augusti med issdsongen som slutar i april.
Tranas AIF féresprakar att spelarna varierar sitt idrottande och haller pad med andra idrotter.

Traning

Forsasongstraning 2-3 ggr/vecka Om man inte utdvar en annan idrott sa ar 2 ggr obligatorisk narvaro.
Issasongen minst 3 ispass/vecka. Fystraning 2 pass/vecka i samband med istraningen. Teoripass (traningslara,
regler, taktik, kost, sprakbruk). Matcher i seriespel, spelar DM och aker pa egna cuper.
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A-grupp U15, U16 (A2, A1)

Sista aren med pojkhockey. Har ska spelarna forberedas for juniorspel. Spelarna ska ges mdjlighet att spela och
trédna pa ratt niva sa att de har mojlighet att kunna klara av juniorspel. Spelare som behdver och vill ha extra
traning skall ges den mgjligheten. Det kan innebéara traning med yngre. Spelare som har kommit langre i sin
utbildning skall ges mdjlighet att trana och spela med aldre. Ledarna ansvarar for sina laguttagningar i fértroende
fran féreningen men gors i samsprak med ungdomsansvarig. Verksamheten ska praglas av Gladje, Gemenskap,
Respekt, Passion och Odmjukhet dér kravbild finns i narvaron pa traningar.

Vi uppmuntrar och ger positiv feedback till spelare och ledare.
Vi har ledare som visar engagemang pa tréning och match.
Vi har ledare som utvecklar och ser alla med positiv feedback.

Utbildningsplan: Vi fbljer férbundets utbildningsstege och utbildningsplan. Finns pa
utbildning.swehockey.se/login

Utbildningskrav for trénare: Grundkurs + BU1 + BU2
Att tanka pa for spelare och ledare som tillhér A-gruppen.

Att anpassa traningar och matcher efter spelarnas behov.
Att utveckla spelforstaelsen.

Att utbilda spelmoment sasom férsvarsspel och anfallsspel.
Att fortsatta med tekniktréning.

Att samarbeta i grupp.

Att vara en bra kompis.

Att stalla krav pa varandra.

Att ha tréningsdisciplin.

Att ha gladje och sprida gemenskap, att vara en del av ett lag.
Att visa engagemang.

Att ha ett vardat sprakbruk.

Om mojligt skall det erbjudas utmaningar i form av hardare och battre matcher mot mer kvalificerat motstand for
de spelare som ar pa den nivan. De spelare som inte hunnit lika l1angt utvecklingsmassigt ska om méjligt erbjudas
mer matcher men framférallt mer traningar ska erbjudas.

Minst 3 femmor varje match. Matchning och toppning kan forekomma vid vissa situationer. Dispenser kan
forekomma.

Sasong

Startar med forsdsongstraning i slutet av april, startar sedan i augusti med issdsongen som sen slutar i mars/april.
Tranas AIF foresprakar att spelarna varierar sitt idrottande och haller pa med andra idrotter. Tranas AIF ser att
ishockeyn prioriteras under hockeyséasongen.

Traning

Forsasongstraning 3-4 ggr/vecka. Om man inte utdvar en annan idrott sa ar 2 ggr obligatorisk narvaro.
Issasongen minst 4 ispass/vecka.

Fystréning 2-3 pass/vecka i samband med istraningen.

Teoripass (tréaningslara, regler, taktik, kost, sprakbruk).

Matcher i seriespel, spelar DM och aker pa egna cuper.
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Juniorlagen J18, J20

Tranas AIF ska bedriva tavlingsverksamhet som stimulerar och utvecklar den enskilda individen till kvalitativ och
langsiktig traning. Féreningen har som mal att fostra egna spelare till sin A-lags verksamhet.

Ambitionen ar att var juniorverksamhet faller mer i hand med var A-lags verksamhet, den skall halla hég niva och
vara attraktiv for juniorer som siktar uppat i sin karriar. Verksamheten ska praglas av Gladje, Gemenskap,
Respekt, Passion och Odmjukhet med en vilja att trdna hart och utvecklas.

Prioriterad traning

Tavlingsmoment.

Spelforstaelse.

Speldvningar helplan, 3-2, 3-3, 5-4, 5-3.
Powerplay.

Boxplay.

Narkampsspel.

Foérsvarsspel.

Anfallsspel.

Taktiska spelmoment i det defensiva och offensiva spelet.
Hoégt tempo.

Individuell teknik.

Passningar.

Allméanna detaljer

Sasongen bdrjar i augusti och slutar i april.

Forsasongstraning bedrivs 4-5 ggr/vecka gemensamt plus egna pass efter program.
Under sasongen ska det vara 4 ispass/vecka plus matcher. Off ice-traning 3-4 pass/vecka i samband
med traning.

Sarskilda teoripass.

Individuella samtal genomférs med spelare.

Vi fortsatter jobba med vardegrundsfragor och mal enligt foreningens policy.

Vi staller krav pa varandra.

Vi sprider gladje och positivitet kring laget.

Matchning och toppning av laget &r tillatet.

Tranare ska ha genomgatt aktuella kurser.

Tranare tar beslut utifran det basta for laget.



