Wings Vardegrund

BAKGRUND

Wings har funnits éver 50 ar och ar lokalt férankrad ishockeykultur. Klubben har sitt ursprung i Arlanda HC,
som etablerades 1963. Tio ar senare, 1973, slog Arlanda ihop sig med Rosersberg och bildade RA 73.
Klubben bytte sedan namn till Arlanda HC och till sdsongen 2007/2008 dndrades namnet till det nuvarande,
Wings HC Arlanda. Pinbackshallen i Marsta & Wings hemmaborg. Pinbackshallen uppférdes 1986 och ar
ritad av Ralph Erskine. | anslutning till Pinbackshallen ligger &ven en tréningshall, B-hallen. Grunden till den
lades bokstavligen av féreningens medlemmar.

Wings driver en Hockeyskola, atta ungdomslag (U9-U16), tva juniorlag i regionselit, ett seniorlag i
Hockeyettan och ett veteranlag (X-Wings). Wings organiserar &ven camper, cuper och Hockeyfritids. Wings
har ett nara samarbete med Arlandagymnasiet som bedriver ett lokalt ishockeygymnasium (LIU). Wings
driver ocksd en cafeteria i Pinbackshallen. Cafeterian, som har generdsa 6ppettider sju dagar i veckan under
sasong, fungerar aven som en samlingsplats for social samvaro och laxlasning.

Barn och ungdomsverksamheten har redan fran bdrjan varit en central del av féreningens verksamhet.
Tusentals barn och ungdomar har genom aren fatt lara sig att ta hand om sig sjalva och sin utrustning, visa
hansyn och respekt, innebdrden av fair play och samtidigt uppleva idrottens och livets med- och motgangar.
Idag ser vi barn och ungdom ar vars féraldrar och/eller far- och morféraldrar varit engagerade i klubben. Det
ar en viktig del av Wings kultur. Engagemang, gemensamt arbete och laganda &r hérnstenar i Wings langa
hockeytradition.

| Wings gar bredd och elitverksamheten hand i hand. Klubben har fostrat manga framstaende spelare. Flera
har representerat landslaget. Nagra, som Tony Martensson och William Karlsson, har blivit varldsstjarnor.
Dessa och andra profiler ar en bekraftelse pa att klubben ger den grundutbildning som kravs fér att na den
absoluta toppen.

VAR VISION

"Wings Hockey far mdnniskor att vixa genom idrottens
gemenskap, for samhéllets béasta”

For oss ar idrott mer &n bara sport. Vi ser pa idrott som sprangbrada fér manniskor. Vi tror att individer vaxer
mest nar alla férutsattningar ar rattvisa. For att vaxa behdéver man andra. Darfér &r vdra gemensamma mal
alltid viktigare &n enskilda 6nskningar. Den som Ilar sig att respektera andra, som forstar att rattvisa, vilja och
mod &r nycklar till att bli bade en béattre idrottare och manniska, kommer ocksa att bli det. | Wings Hockeys
vill vi inte bara nd bra sportsliga resultat, vi vill géra vart samhalle lite battre. Det gor vi genom att fa fler att
dela vara varderingar.
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VARA LEDSTJARNOR

Vara ledstarnor bygger pa vara erfarenheter och var identitet. De &r var vagledning och ska genomsyra all
var verksamhet och vara relationer med medlemmar, sponsorer och partners. De &r likt vision och position
en evig stravan och inget man blir klar med. De ska styra riktningen pa vara beslut och inspirera till
aktiviteter.

1. Sta upp for rattvisa
- Vi later idrottens rattvisa ideal genomsyra allt vi gor

Vi star upp for rattvisa och respekten for lagar och regler. | var verksamhet kan vi visa idrottens méjlighet att
paverka bade individer och omgivning. Vi tror pa kraften som uppstar nar alla far samma chans. Vi tror pa ett
jamlikt samhélle

dar manniskor bedéms efter sin férmaga att lyfta sig sjalva och andra. Det genomsyrar allt vi gor. Vi ar
opolitiska, men det betyder inte att vi later bli att ta stéllning. Vi ska visa vad vi star féor med bade med ord
och handling.

2. Tydligt ledarskap
- Vi visar vdgen med héga ambitioner, lyhdrdhet och civilkurage.

Tydligt ledarskap handlar om att veta vad man vill och vilja visa det. Vi skapar fértroende genom att sta upp
for det vi tror pa. Vi ar lyhérda, samarbetar éver granserna och anvander den kraft som finns inom hela
foreningen. | vart ledarskap ryms bade kyla och varme. Kyla, darfér att vi ska vaga halla oss kvar vid en plan,
aven vid tillfalliga motgangar. Varme, darfor att vi alltid har att géra med manniskor. Och manniskor blir battre
nar de lyfts upp &n nér de tryckféreningens ner. Tydligt ledarskap handlar mer om att f4 andra att bli starka,
an visa sig stark sjalv. En ledargestalt, fostrad i Wings Hockey, &r en trygghet fér féreningen och en tillgang
for hela samhéllet.

3. Tar socialt ansvar
- Vi breddar idrottsintresset, erbjuder tillhérighet och ar en aktiv positiv kraft i samhallet

Idrotten har unika mjligheter att bygga broar mellan ménniskor i en vérld dar handlingar ar viktigare an ord.
Wings Hockeys bryr sig och gér mer fér samhallet &n att ta hand om de som kommer till oss. Vi erbjuder en
tillhdrighet och plats dar alla har lika varde, oavsett kdnsidentitet, etnicitet, religion, laggning,
funktionsnedsattning eller alder. Né&r andra pratar om integration s& lever vi inom idrotten den i var vardag.
Var dragningskraft som Sveriges ledande idrottsférening ger oss unika méjligheter att fa fler att idrotta,
kanna sig sedda och engagera sig, védxa som manniskor och upptéacka vad Wings Hockeys kan ge dem.

4. Professionell installning
- Vi stravar efter hég kompetens, kvalitet och att 1ara oss i allt vi gor.

Vi véljer alltid den I6sning, den vag och de personer som bast kan klara uppgiften - oavsett bakgrund. Vi ska
vara professionella och objektiva i en kanslostyrd varld. Vara idrottare arbetar hart fér sin framgang. Vi vill att
samma disciplin ska genomsyra alla personer knutna till var férening. Att vara professionell betyder att kunna
skapa sportsliga framgangar med en ekonomi i balans. Har vi inte det ena s& nar vi aldrig det andra. Att vara
professionell &r att vara 6édmjukt nyfiken och lara av de som lyckats fére oss. Den dag vi tror oss veta bést,
den stund vi ingenting mer vill 1ara oss, det ar dagen vi inte l1&ngre ar professionella.
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5. Goda forebilder
- Vi visar respekt, vardighet och &r stolta Wingsambassadorer

Nar vi bar féreningens farger och talar i dess namn har vi ett ansvar f6r Wings Hockeys anseende, oavsett
om vi &r pa en stor arena, ute pa resa, pa sociala medier eller pa traning eller tavling. Vi upptrader vardigt
och visar omtanke foér andra for det tar lang tid att arbeta upp ett gott anseende men fort att rasera det.
Darfor ar vi alltid goda ambassadérer och vardar tidigare goda insatser for féreningens basta. Det ar allas var
uppgift att lamna efter oss ett annu battre Wings Hockeys till ndsta generation.

6. Varm gemenskap
- Vi ar védlkomnande, omtanksamma och lyfter varandra

Vi manar om varandra i alla lagen. Var energi kan vanda matcher och tavlingar, ett samspel mellan
prestation och laktare som skapar nagra av vara starkaste minnen. Det ska vi varna om. Ibland kan vi tycka
olika. Da samlas vi, rannsakar oss sjélva och later idrottens ideal och Wings Hockeys basta vara riktmarke.

7. Alltid visa vilja.
- Vi slutar aldrig kdmpa och ser vilja som talang.

| Wings Hockey ser vi vilja som en talang. Ar det ndgot som kannetecknar oss s& &r det att viljan att trana
hart och kunna halla ut lAngre an andra. Vi tappar aldrig hoppet hur svart det &n ser ut. Det &r darfor det ar
sa jobbigt att tAvla mot oss, och sa inspirerande att ha en fran Wings vid sin sida. Viljan att aldrig ge upp
kommer ur en motivation som byggts i samspel med de som star mig narmast. Viljan ar nagot jag valjer och
dar jag far stoéd av alla runt mig.

8. Uppmuntra mod
- Vi utmanar det invanda, vagar testa nytt och ar innovativa.

Mod &r att vaga misslyckas. Mod ar att vaga valja vagar som ingen annan tagit. For att na stora segrar maste
man sétta utveckling fére kortsiktiga framgangar. Vi ska inspirera alla i Wings att sta upp nér det galler som
mest. Vi ska stétta alla att vilja utmana det invanda, vaga férandra och driva innovation. Det ar det som
skapar skillnad nar sd mycket annat ar lika. Mod ar lika avgérande for vara framtida framgangar som det
varit for vara tidigare.

9. Gladje och karlek
- Vi delar entusiasm, inspiration och hopp.

Genom gladje fods karlek. Ur det kan man bygga en tro pa att det oméjliga kan bli méjligt. Det ar en styrka
att kunna se leken &ven i allvaret. Tillsammans ar gladje och karlek energin i varje stordad. Det spelar ingen
roll om det géller unga, elit, supportrar, ledare, organisation eller ideella. Alla drivs av samma motor. Gladjen
overvinner motgangar och féder hopp. Den blir stérre nar den delas av fler. Det &r var uppgift att se det som
avstamp for allt vi gor. All livslang passion féds ur gladje och kérlek.



