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"Alltid oavsett ... Styrelsen

Fornyad strategi for KRIF Hockey!

Bakgrund:

Diskussioner har forts i styrelsen om att fa till en stark enad forening med gemensamma
forhallningssétt och en stabil virdegrund att luta sig mot. Vardegrunderna i KRIF kommer alltjimt att
bli &n viktigare i vér fortsatta resa. De som viéljer att vara en del av KRIF ska veta vad som forvéntas,
oavsett om man dr medlem, spelare, ledare, funktionér, styrelsemedlem eller anstilld i klubben. Lika
viktigt dr att de som viljer att stotta KRIF ska veta vad det &r de stottar och vad KRIF stér for, vara

vardegrunder kommer att bli mycket viktiga i den fortsatta resan.

Det finns dven andra viktiga omraden. Ett av dessa &r att foreningen har en god ekonomi, ett bra
forhallningssitt till sina samarbetspartners, att ledare och funktionérer uppskattas for sina insatser och

att foreningens verksamma medlemmar kédnner en klubbkénsla.

KRIF Hockey har dessutom ett ovarderligt stdd i sin supporterklubb WA. Detta samarbete &r mycket

vardefullt och den fina relation som finns idag ska vi dven arbeta for i framtiden.

Var malsittning:
Vision 2022 bygger foljande dvergripande mélséttning:
- Ar 2022 ir vi 500 medlemmar i KRIF!
o Da har vi fler och nya medlemsformer
o Da har vi en aktiv rekrytering av nya medlemmar
o Da har vi ett aktivt arbete med att alla ska kénna sig vilkomna och delaktiga
- Ar 2022 4r KRIF en forening som bedriver att aktivt arbete dir alla utvecklas savil som
individ och spelare péa alla nivaer
o Da har vi utvecklat en hockeyprofil for arskurs 7-9

- Ar 2022 har KRIF ett vil fungerande samarbete med Gymnasieskolan Knut Hahns
Hockeyprofil
o Da har vi lika ménga U-16 som U-10 spelare
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o Fram till dess ska hela klubben och hela var organisation sikta mot att halla
“allsvensk” niva pa allt vi gér inom féreningen
- Ar 2022 ir KRIF Blekinges bista marknadsplats for vara partners
o Da har vi minst 300 samarbetspartners
o Da har vi hogre publikintékter baserat pa ett publiksnitt om 1000 personer
o Da har vi ca 10 miljoner i omséttning
- Ar 2022 har KRIF Division 1’s bista matchevent!

Betriaffande 6vriga mél for KRIF Hockeys barn och ungdomsverksamhet se bilaga 1

Vira viardegrunder:

- Vi ér 6dmjuka infor vara uppgifter och kénner personligt ansvar i dessa

- Vi ér 6dmjuka, positiva och framatriktade i var verksamhet och i arbetet tillsammans med
Ovriga parter

- Vi lyssnar pa varandra och tar tillvara pa den kunskap och det engagemang som
finns 1 hela féreningen, detta gor vi genom att ha ett 6ppet och tillatande klimat

- Vi har respekt for att alla i foreningen kédnner en grundldggande trygghet

- Vi tar avstand fran rasism och all form av diskriminering.

- Ledare och spelare tar avstadnd fran alla typer av utanforskap, droger och dopingpreparat,

kriminalitet, vald och hot.

- Vihar en VIP- lounge som kan séttas i samband med alkohol. Med ledare i formulering far
vi avse de som 4r 1 aktiva situationer.
- Arbetet kdnnetecknas av
o Odmjukhet
Arlighet
Stolthet
Engagemang
Respekt

o O O O

KRIF Hockey erbjuder alla medlemmar en kort digital utbildning “férebyggande” mot psykisk ohdlsa med
fokus pa alkohol, droger och processberoende spel. Efter genomford utbildning gor vi en utvérdering och
reflekterar Gver detta.

KRIF Hockey verkar for att implementera denna digitala utbildning bland féreningens samarbetspartners.

Alla medlemmar ska forsta och acceptera att leva upp till intentionerna i féreningens virdegrund!
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Riktlinjer for KRIF Hockeys Barn och Ungdomsverksamhet

KRIF Hockey har i ménga ar bedrivit en bred ungdomsverksamhet som har resulterat i att klubben har
levererat spelare till bade, Elitserien och Tre Kronor och tillhdr nu landets frimsta foreningar
avseende utveckling av unga talanger. Under manga ar har klubbens pojklag skordat stora framgangar
i regionala cuper och har dven héllit sig vél framme i dvriga turneringar och cuper runt om 1ilandet.
Att vara en av sodra Sveriges bésta ishockeyforeningar pd ungdomssidan ingar i den malséttning vi
har inom KRIF Hockey.

Malet &r att klubben genom en satsning péa bredden ska fa fram talanger och spelare som sa
sméaningom utvecklas till A-lagsspelare av elitklass. Darfor kan man séga att arbetet inom KRIF
ishockeyklubbs ungdomssektion delvis ar elitinriktad.

KRIF Hockey har som langsiktig mélséttning att representationslaget ska spela i den nést hogsta
nationella serien (Allsvenskan) ett steg som ska grundas pé viss sjélvforsorjning av spelare till A-
laget i kombination med samarbete med utpekade klubbar i Elitserien.

Att spela ishockey 1 KRIF Hockey betyder att man &r representant for foreningen. Gott uppforande,
kamratskap och fair play r ett krav pa plan savil som utanfor planen ”Alltid oavsett”.

Trots att ungdomsverksamheten delvis &r elitinriktad forsdker klubben kombinera den sidan av
satsningen med en sé bred social verksamhet som véra resurser ger mojlighet till.

De frimsta begriansningarna for att ta emot alla dem som vill spela ishockey i féreningen dr vara
ekonomiska resurser samt tillgdngen pa istider och tilltrade till kommunens is-anldggningar.

Klubben respekterar och foljer de riktlinjer for hur ungdomsishockeyn ska organiseras och bedrivas
som Blekinge Ishockeyforbund stiller upp. Nér det géller komplettering med spelare fran regionen kan
detta ske i enlighet med Svenska Ishockeyforbunds seriebestimmelser om varvningar.
Grundinstéllningen dr att KRIF Hockey ska bestd av utvecklingsbara unga talanger samt kompletteras

med spelare fran regionen.

Viar mélsittning

KRIF Hockey skall spela ishockey av hogsta mojliga klass i hogsta mojliga divisioner, gérna och helst
med egna produkter. KRIF Hockeys langsiktiga mal med ishockeyskolan, ungdomslagen och
juniorlagen &r att skapa forutsittningar for dessa spelare att bli A-lagsspelare.

- For att gora detta mojligt skall det finnas en bra fungerande ishockeyskola som gerutrymme
béade for framtida bredd och elit.

- Ungdomar boende i Ronneby kommun och nérliggande kommuner 4r vilkomna att borja i
ishockeyskolan om plats finns (fér ndrvarande cirka 40 st. per aldersgrupp).

- Hockeyskolan dr en méangarig utbildning till ishockeyspelare. Varje aldersgrupp har sin
speciella utbildningsram pé traningsinriktning och skall innehélla en mingd olika
delmoment. Syftet med detta &r att 1 sa stor utstrdckning som mojligt bedriva ritt trining i rétt
alder, och dérmed skapa en stege att f6lja, fran ishockeyskolan till A-lag.

- Fram till U 11 spelar vi barnishockey. Dar skall lek, gliddje och bredd vara vigledande. Alla
ska delta i triningar och matcher (minst 3 "femmor"). Inga toppningar far ske.

Styrelsen 2013-07-31 Sida5



"Alltid oavsett ... Styrelsen

- Frén och med U 12 har klubben nivaanpassad verksamhet. Nivaanpassad verksamhet betyder
att verksamheten utgar fran spelarens mognads- och kunskapsniva. Inga toppningar fér heller
ske 1 den hér aldersgruppen.

- Frén U13 blir kunskapsnivan mer avgérande for deltagandet i matchspel. Kraven pa
deltagande vid tréning blir hogre. Toppning och coachning av laget far endast ske vid DM och
dé kan alla inte garanteras lika mycket speltid.

- Frén och med U15 forskjuts fokus dn mer fran bredd mot elit. Trupperna tas ut under
september ménad och man kan inte ldngre vara garanterad en plats i trupperna.

- For J-18 laget giller att verka for att skapa en bra bredd och forbereda dessa spelare
till att ta nésta steg mot J-20 laget.

- For J-20 laget giller att skapa forutséttningar att leverera unga spelare att bli
seniorspelare, vilket innebér att kraven 6kar och inriktningen blir mot en mer uttalad
satsning att skapa sa bra spelare som mojligt.

- Ivarje &ldersgrupp ar var ambition att vélutbildade ledare med god kompetens och
omdome skapar bra forutsittningar till optimal utveckling av varje spelare.

- Klubbens malséttning dr att delta med 2 lag i varje aldersklass till och med U 16, om
forutsittningar finns for detta.

- Cuper och turneringar planeras i samarbete med ungdomsansvarig och kansli. For deltagande
i cuper och turneringar efter avslutad sésong, for narvarande 31 mars, maste styrelsen ge
sanktion. Aven vid dessa tillfillen giller klubbens policy.

Etik och moral

Mobbning, vald, rasism eller andra former av intolerans far inte forekomma. KRIF Hockey tar ocksa
avstand fran och arbetar aktivt mot anvéndandet av forbjudna preparat - doping - for att uppna béttre
resultat.

I samband med klubbens barn- och ungdomsverksamhet &r bruk av droger och alkohol férbjudet.
Detta géller dven fordldrar som foljer med pé resor, cuper och turneringar och da i samband med
matcher och triningar eller ssmmanhang dér de kan uppfattas som representanter for klubben.

Attityd Domare

Ett stort problem for ishockeyn ér att rekrytera domare och vi i KRIF Hockey tar vért ansvar for att
komma till ratta med detta. Ett viktigt inslag ar att alla runt lagen, ledare och foréldrar men ocksé
spelare respekterar domarna och ger dem sitt stod. Det &r ocksa viktigt att vi uppmuntrar och hjélper
de foreningsdomare som &dr matchfunktiondrer for de ldgre aldersgrupperna. Domare och andra
matchfunktiondrer ingér i ishockeyfamiljen. Ténk pa detta!

Ledare

Manga av tridnarna och ledarna har sjélva varit aktiva som spelare i féreningen. Inte séllan har de
sjdlva varit duktiga spelare. Foreningen arbetar aktivt for att &ven i fortsdttningen rekrytera ledare
bland dessa men inslaget av fordldrar dr naturligtvis ocksé stort. Klubben anstranger sig for att ge
dessa sé& gedigen utbildning och ledning som mojligt. Klubbens mélséttning ar att samtliga trénare ska
genomga Svenska Ishockeyforbundets stegutbildningar. Utdver detta erbjuder klubben
internutbildning och kompetensutveckling via ledartrdffar och studiecirklar. Utbildningen och
kompetensutveckling &r en prioriterad del av klubbens framtida verksambhet.
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Vi dr ménga som arbetar i verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och utbildning, och ibland
gor vi ritt och ibland gor vi fel, det 4r ménskligt, det viktiga &r att vi ldr oss av vara misstag och réttar
till detta och upptrader i linje med foéreningens virdegrunder.
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Att vara ledare i KRIF Hockeys ungdomsverksamhet innebir:

- att visa gott omdome och foregé som ett bra exempel

- att beslut av ungdomsansvarig och styrelse verkstills

- att folja de regelverk som finns inom klubben och Svenska Ishockeyforbundet
- att genomga de utbildningar klubben erbjuder

- att aktivt verka for att klubbkénslan ytterligare starks

- att var anldggning halls ren och snygg

Téank pa att vara ledare arbetar ideellt for att ditt och andras barn ska fa en positiv och meningsfull
fritid. Stotta déarfor dem.

Foraldrar
Som fordlder kan du forvénta dig foljande ndr du kommer till KRIF Hockey.

Varje lag har en upptaktstraff med fordldrar, spelare och ledare. Nagon fran styrelsen samt
ungdomsansvarig deltar vid den forsta traffen for varje ny arskull. Ledarna presenterar vid det hér
tillfallet sdsongsuppligg, traningstider och den allménna inriktningen for den kommande sésongen.

Har far du som forélder ocksé information om regler, seriespel samt nyheter av allmidnna slag men
ocksa en mdjlighet att fa svar pa alla fragor som du har.

Ytterligare fordldramote pékallas av ledarna om sa behovs.

Klubben stiller hoga krav pa dig som forédlder. Det &r viktigt att du som forélder respekterar klubbens
och ledarnas beslut och riktlinjer for verksamheten. Skulle det uppsta problem mellan dig som forélder
och de ansvariga for ert barns lag dr det mycket viktigt att detta snarast reds ut. Hér kan du ta hjilp av
ungdomsansvarig men ocksa av styrelsen som har det yttersta ansvaret.

Det ér foreningen som tillsétter trinare och ledare for lagen. Som forélder ar det viktigt att acceptera
ledarnas beslut nér det giller tréningar, laguttagningar och matchning med mera.

Inflytande utdvar man genom normal féreningsdemokrati.

Det ér ocksé viktigt att du som fordldrar tinker pa hur du upptrider i samband med matcher och vid
alla andra tillféllen som hor ihop med klubbens verksamhet.

Som vi tidigare ndmnde betraktar vi férdldrar som f6ljer med pé bortamatcher, resor, cuper och
turneringar som representanter for KRIF Hockey.

Foreningen kan vidta disciplinéra dtgirder mot fordldrar och andra som inte respekterar regler och
policy.

Varje lag dr en liten del av foreningen vilket betyder att du som fordlder maste acceptera de regler och
beslut som styrelsen fastslagit. Man kan alltsé inte bara se till det egna lagets bésta. Detta kan betyda
att "ditt" lag maste underordna sig beslut som sétter klubben framst exempelvis nir det géller
sponsring och andra ekonomiska fragor.

Ténk pé att ungdomar i vara juniorlag till storsta delen &r myndiga och att vi hanterar dem som detta.
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Riktlinjer for spelarutbildning

Barn

Barn dr nyfikna och tycker det &r kul att prova och utfora nya olika moment. Barnishockey -
Hockeyskolan ska vara mycket lek och glddje och innehalla bl.a.:

- Alla uppmirksammas

- Alla deltar i spelet

- Alla spelar pa olika platser

- Allatillats att lyckas och misslyckas
- Man respekterar varandra i gruppen

Exempel pé trdningsmoment: Skridskoteknikens grunder, Balansévningar, Puck och klubba samt
smélags spel.

Pojkéren ér "Motoriska Guldildern"!

Aren mellan 7 - 13 ar brukar benimnas motoriska guldaldern. Det innebir att triiningen bér inriktas
mot:

- Koordinationsdvningar

- Kombinationsmotorik (till exempel puckforing under skridskoékning)

- Balans (till exempel hopp och glidsvidngar pa ett eller tva ben)

- Reaktion (till exempel vid starter eller under olika spelsituationer)

- Rorelse precision (till exempel passningar och skott)

- Frekvens- och aktionssnabbhet (till exempel dribbla i hdgt tempo eller olika former av spel)
- Grund- och snabb styrka (till exempel styrkegymnastik med egna kroppen)

- Rorlighet och uthéllighet (till exempel hinderbanor och smélagsspel)

Ungdom - 13-16 ar

I den hér aldern sker en fysisk tillvaxt (uppbyggnadstrining). Limpliga moment som ska finnas med i
traningen: Spel i olika former

- Stationsdvningar

- Individuell tréning

- Spelmomentstréning (spelforstaelsen)

- Tekniktraning i hoga hastigheter

- Stafetter och tavlingar

- Malvakterna ska utvecklas med anpassad traning.

I den hér aldern utvecklas seendet, den sé kallade spelforstaelsen, vilket innebér stora mojligheter att
forsta och se spelet.

Juniorspelare J18 — J20

For vara jnninerP]ﬂrP innebar det att traninesdosen okar och inriktningen blir mera prnqueinnPH
2 £
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For J18 laget gélle att forbereda spelarna till att klara att ta nésta steg till J20 laget.
Detta innebdr fortsatt satsning pa bredd och att vi i mdjligaste man later alla vara med.
Detta innebér inte att alla far spela lika mycket.

De spelare som inte klarar att ta steget till J20 laget ska erbjudas att stanna i féreningen
och utvecklas till en annan roll. Detta kan vara som ledare for ungdomslag, domare
eller som volontir pa matcher etc.

-For J20 laget géller en satsning for att utveckla dessa spelare till seniorspelare. Detta
innebdr att satsningen nu dr mot elitverksamhet med allt vad det innebér.

Styrelsen
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Ramar for Traningsverksamhet

Inom de ramar KRIF Hockey har finns f6ljande viktiga riktlinjer och ambitioner under isperioden.

- Ishockeyskolan (5, 6, 7 ar) Ambition: Aktivitet minst 1-2 génger i veckan.

- U9o0chU10(8 - 10 ar) Ambition: Aktivitet minst 2 ganger i veckan.

- UllochU12 (10 - 12 ar) Ambition: Aktivitet minst 3 gdnger i veckan. Viss
forsdsongstraning bor genomforas under perioden maj - juni och aug - sep. Hansyn tas till de
spelare som sysslar med andra idrotter under ishockeyns forsédsongsperiod. Detta giller fran
ishockeyskolan fram till U 12.

- U113 ochU 14 (12-14 &r) Ambition: Aktivitet 4-5 génger 1 veckan. Forsdsongstraning 1-2
ganger i veckan under viren och sommaren.

- U 150ch U16 (14-16 ar) Ambition: Aktivitet 4-5 ganger i veckan inklusive fystréning.
Forsdsongstrining 2-3 génger i veckan under perioden maj-aug. Viss samtraning sker med B-
juniorerna. Okad intensitet stiller hogre krav pa spelarna i denna aldersgrupp.

- For Juniorlagen giller gemensamma aktiviteter sdsom istréning, fystrining tester mm 5-6
ganger/vecka.

Det &r viktigt att podngtera att detta handlar om riktlinjer som speglar den ambition som finns inom
foreningen. Vi vill ocksé understryka vikten av att ledare och Gvriga aktiva runt lagen uppmuntrar
spelarna att skota skolarbetet. Skolan fér inte komma i andra hand pa grund av ishockeyn.

Slutord

KRIF Hockey bedriver en omfattande verksamhet.
Ca 200 ungdomar i aldern 5-20 ar ar under utbildning

- Det spelas mer dn 350 matcher pa en sisong i Soft Center Arena
- Klubben bedriver cirka 50 tréningspass i veckan
- Nérmare 150 ledare/funktionirer &r pa nagot sitt engagerade i verksamheten

KRIF Hockeys verksamhet engagerar manga och som all verksamhet som inte far stagnera maste den
hela tiden utvecklas och fordndras. Vi tar gdrna emot tips och idéer som leder till forbéttringar av
verksamheten och vill gérna ha en 6ppen och levande dialog.

Ett policydokument av det hér slaget dr ingen slutpunkt utan ska ses som ett 6ppet och levande dokument
till stéd for verksamheten och som en hjélp for alla de som dr med och utgér KRIF Hockey. Ishockey
ar ett svart och komplicerat spel. For den som inte tidigare kommit i kontakt med sporten finns det
mycket att ldra. Fraga girna ledaren for din son/dotters lag till rdds om det du inte kdnner till eller ar
oséker pa. Pa det viset kan onddiga misstag och missforstand undvikas. Det finns exempel pa
knattespelare som dker omkring med felaktig utrustning och istéllet for ménga roliga &r i hockeyrinken
kan det bli en manads pina innan din lilla hockeyknatte plotsligt slutar med hockeyn. Sddana misstag
kan undvikas om man fragar ledarna till rads och vi alla hjélps at att l6sa problem som uppstar.

Slutligen vidlkommen till KRIF Hockey! Vi hoppas att du och ditt barn far ut lika mycket av ishockeyn
som vi redan hockeyfrilsta och att vi tillsammans ska forverkliga de mal vi har skisserat.

Styrelsen for KRIF Hockey
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